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mente la materia de la capacidad, hemos decidido hacer algunos co-
mentarios sobre la situacion relativa a la capacidad laboral de los inca-
paces de obrar, esto es, a la posibilidad de actuacion juridica en el ambito
del Derecho del Trabajo de quien no goza de plena de capacidad de
ejercicio. Es decir, nos enfocaremos en el “trabajador” que esté afec-
tado por incapacidad de ejercicio.

Para ello daremos una breve referencia de la incapacidad de obrar, y
luego nos pronunciaremos sobre la capacidad laboral de los menores de
edad por oposicion a la capacidad laboral de los adultos o mayores de
edad incapaces.

1. Laincapacidad de obrar

La incapacidad de obrar es la imposibilidad de realizar actos juridicos
por voluntad propia. Asi, siendo que la capacidad de obrar o de ejerci-
cio es la posibilidad o aptitud del sujeto de efectuar actos juridicos
(negociales y procesales)! por voluntad propia; el individuo capaz de
obrar no precisa de un tercero que subsane su ineptitud en el ambito
de la capacidad de obrar?. Aun cuando doctrinariamente se distingue
entre incapacidad juridica o de goce e incapacidad de obrar o de ejer-
cicio, se admite que esta ultima constituye la “verdadera” incapaci-
dad, toda vez, que la primera se traduce en prohibiciones que impone
la ley por razones de moralidad o de la situacion subjetiva de las par-
tes en una relacion juridica. De alli que generalmente, cuando se alu-
de a “incapaces” se trata de incapaces de obrar, a saber, aquellas
personas humanas que son tales en razén de alguna circunstancia na-

' Se incluye dentro de la capacidad de obrar —ademas de la capacidad negocial y la capacidad
procesal—la capacidad delictual (posibilidad de responder por hecho ilicito) pero técnicamen-
te la misma no esta en relacion directa con la capacidad civil sino con el discernimiento, pues
la pueden tener algunos incapaces de obrar a tenor del articulo 1186 del CC.

2 Véase sobre la nocion de capacidad de obrar: De Freitas De Gouveia, Edilia: La nocién de
capacidad en la doctrina juridica venezolana. En: Estudios de Derecho Civil. Libro Homena-
je a José Luis Aguilar Gorrondona. Coleccion Libros Homenaje N° 5. Caracas, Tribunal
Supremo de Justicia, Fernando Parra Aranguren Editor, 2002, Vol. I, pp. 319-345; Dominguez
Guillén, Maria Candelaria: Ensayos sobre capacidad y otros temas de Derecho Civil. Colec-
cion Nuevos Autores N° 1, Caracas, Tribunal Supremo de Justicia, 2% edic., 2006, pp. 25 y
ss.; Pons Tamayo, Héctor: Capacidad de la Persona Natural. Maracaibo, La Universidad del
Zulia, Facultad de Derecho, 1971.
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tural o legal que priva o limita su aptitud para realizar por su propia
voluntad actuaciones juridicas. Entre las causas que restringen la ca-
pacidad de obrar en nuestro ordenamiento juridico vigente se apre-
cian: la edad, la salud mental, la prodigalidad y la condena penal a
presidio. Dichas causas o circunstancias propician los diferentes regi-
menes de incapaces, que se distinguen grosso modo entre aquellos de
menores de edad (patria potestad, tutela, colocacion y emancipacion)
de los de mayores de edad (interdiccion e inhabilitacion).

También suele hacerse la importante distincion entre regimenes de
“representacion” y regimenes de “asistencia”, segun se precise de la
sustitucion de un tercero o de la simple actuacidén conjunta, respecti-
vamente; la primera supone una incapacidad absoluta en tanto que la
segunda implica una incapacidad relativa®. La diferencia entre inca-
pacitacién absoluta (interdiccion judicial) e incapacitacion relativa (in-
habilitacion), resulta sustancial —entre otros— desde el punto de vista
de la capacidad de obrar, del régimen de proteccion, del autogobierno,
de la realizacion de actos personalisimos, etc.*. Precisamente el con-
trato de trabajo constituye un acto personalisimo que no admite en
principio la representacion legal®.

Las anteriores consideraciones generales son relevantes a los efectos
practicos de la capacidad laboral, es decir, a la posibilidad o aptitud de
realizar actuaciones juridicas en el legitimo ejercicio del derecho al tra-
bajo. Puede adelantarse, que el “discernimiento” como elemento de
comprension basica del sujeto respecto de la trascendencia de ciertos
hechos o actuaciones, constituira factor determinante en el alcance de
lo que hemos denominado “capacidad laboral” de los incapaces de obrar,
porque puede sostenerse que €stos tendran posibilidades de actuacion
laboral generalmente cuando presentan discernimiento.

3 Véase: Dominguez Guillén, Maria Candelaria: Reflexiones sobre la representacion y la
asistencia de los incapaces. En: Revista de Derecho N° 11. Caracas, Tribunal Supremo de
Justicia, 2004, pp. 273-282.

4 Véase: Dominguez Guillén, Maria Candelaria: Diferencia entre incapacitacion absoluta y
relativa. En: Revista de Derecho N° 30, Tribunal Supremo de Justicia, 2009, pp. 97-132.

5 La representacion es la realizacion de actos juridicos en nombre del representado. La
representacion legal es la que impone la ley a los incapaces de obrar, en tanto que la represen-
tacion voluntaria supone la capacidad de ejercicio y depende de la voluntad del representado.
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Es de aclarar que desde el punto de vista civil el concepto de “incapa-
cidad de obrar” no se corresponde con el de “discapacidad” y no
debe confundirse con éste®, pues la primera alude a la citada nocién
técnica relativa a una imposibilidad de realizar actos juridicos por propia
voluntad; en tanto que la segunda, se refiere a cierta deficiencia (fisica,
intelectual o sensorial) que le impide al individuo desempefiarse normal-
mente en determinada actividad o le dificulta su integracion plena’. De
tal suerte, que la discapacidad no supone necesariamente incapacidad
de ejercicio; de las causas taxativas que afectan la capacidad de obrar,
unicamente las discapacidades que constituyen afecciones mentales
pueden propiciar la incapacitacion absoluta y la incapacitacion relativa
en nuestro Derecho vigente®. De alli que se hable de la actuacion del

¢ Véase, sin embargo: Muiloz de Dios, Gerardo: E! patrimonio del discapacitado. En: La
proteccion juridica de discapacitados, incapaces y personas en situaciones especiales. Semi-
nario organizado bajo la presidencia de Honor de S.M. La Reina de Espafia por el Consejo
General del Notariado en la UIMP. Madrid, Civitas y Europa Notario, 2000, p. 61, indica el
autor que en ocasiones es dificil determinar cuando una persona tiene una incapacidad y
cuando se esta en presencia de una discapacidad.

" El Estado debe intervenir para garantizar la integracion de tales personas, a fin de asegurar
la participacion, la equiparacion e igualdad de oportunidades, segin prevé el articulo 81 de la
Carta Magna (EIl Estado “promovera su formacion, capacitacion y acceso al empleo acorde
con sus condiciones de conformidad con la ley” —destacado nuestro—). Véase también: Ley
para las Personas con Discapacidad (G.O. N° 38.598 del 5 de enero de 2007) cuyo articulo 5
indica que “se entiende por discapacidad la condicion compleja del ser humano constituida
por factores biopsicosociales, que evidencian una disminucién o supresion temporal o per-
manente, de alguna de sus capacidades sensoriales, motrices o intelectuales que puede mani-
festarse en ausencias, anomalias, defectos, pérdidas o dificultades para percibir, desplazarse
sin apoyo, ver u oir, comunicarse con otros, o integrarse a las actividades de educacion o
trabajo, en la familia con la comunidad, que limitan el ejercicio de derechos, la participacion
social y el disfrute de una buena calidad de vida, o impiden la participacion activa de las
personas en las actividades de la vida familiar y social, sin que ello implique necesariamente
incapacidad o inhabilidad para insertarse socialmente”. El articulo 6 define las personas con
discapacidad. También puede verse sobre el tema: Dominguez Guillén, Maria Candelaria: La
proteccion juridica de los impedidos. En Revista de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Politicas N° 121, Caracas, Universidad Central de Venezuela, 2001, pp. 13-68 (también en:
Dominguez Guillén, Ensayos..., pp. 565-615).

8 Véase: Dominguez Guillén, Maria Candelaria: La proteccion constitucional de los incapa-
ces. En: temas de Derecho Administrativo. Libro Homenaje a Gonzalo Pérez Luciani. Colec-
cion Libros Homenaje N° 7. Caracas, Tribunal Supremo de Justicia, 2002, p. 613, la incapacidad
de obrar debe ser examinada a la luz de las causas taxativas que la afectan. No obstante la
diferencia entre “incapaces” e “impedidos”, ambas categorias de personas requieren de una
especial atencion por parte del ordenamiento juridico.
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“discapacitado no incapacitado™. Sin embargo, la discapacidad presen-
ta importancia en el ambito del Derecho Laboral'®, pero ello escapa al
estudio de nuestro trabajo.

El trabajo constituye sin lugar a dudas una actividad fundamental y ne-
cesaria para el ser humano, que le permite a éste no s6lo obtener el
sustento para su subsistencia sino sentirse util y pleno. De alli que el
trabajo representa una imperiosa necesidad de la persona, tanto a nivel
individual como social. En tal sentido, el articulo 87 de la Carta Magna
sefiala que “toda persona tiene derecho al trabajo y el deber de
trabajar”. Ese derecho-deber inherente a la persona humana se ex-
tiende a la generalidad de los incapaces de obrar, pues la necesidad de
trabajar tal vez sea mayor respecto de quienes no cuentan con plena
capacidad de ejercicio'!.

2. La capacidad laboral
2.1 De los menores de edad

Si bien el menor de edad es en principio “incapaz de obrar” hasta que
llegue a la mayoridad (CC, art. 18), el legislador le concede en diversos
supuestos capacidad plena (actta por si solo) o limitada (actua asistido
o autorizado). El legislador atribuye progresivamente capacidad de ejer-
cicio al menor antes de la mayoridad a medida que adquiere discerni-
miento, lo cual comienza a la edad de doce (12) afios, es decir, al ser

? Véase: Lefia Fernandez, Rafael: El trdfico negocial y el discapacitado. En: La proteccion
juridica de discapacitados, incapaces y personas en situaciones especiales. Seminario organi-
zado bajo la presidencia de Honor de S.M. La Reina de Espafia por el Consejo General del
Notariado en la UIMP. Madrid, Civitas y Europa Notario, 2000, pp. 181 y ss.

10'Véase: Ley para las Personas con Discapacidad, Capitulo 111, titulado “Del trabajo y la
capacitacion” (articulos 26 a 30). Se prevé la elaboracion del respectivo Reglamento de la
citada Ley (Véase http://www.conapdis.gob.ve/proyecto_reglamento.php.) Véase también:
Villegas Alba, Alexis: Recursos legales contra la certificacion de discapacidad dictada por el
Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales (INPSASEL). En: Ensayos
sobre Derecho del Trabajo y Derecho de la Seguridad Social. Coleccion Estudios Juridicos N°
19, Tribunal Supremo de Justicia, 2008, pp. 589-632.

! Véase, aun cuando lo referiamos a los impedidos o personas con discapacidad: Dominguez
Guillén, Ensayos..., p. 593: “El trabajo es esencial para el hombre, porque nos permite
ocupar utilmente nuestro tiempo como forma de vida; sin €l surge el ocio y hasta la depresion.
Es por ello, que el mismo se torna ain mas necesario respecto de las personas con necesidades
especiales”.
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adolescente'”. A partir de tal edad, la ley toma en cuenta al menor por
ejemplo en materia de legitimacion directa de ciertos procedimientos',
y posteriormente a los catorce (14) y a los dieciséis (16) el legislador
considera al menor a los efectos de supuestos particulares o especificos
de concesion de capacidad negocial (reconocimiento filiatorio!* u otor-
gar testamento'’) y procesal'®.

Precisamente, uno de los casos de capacidad de obrar plena del menor
de edad, acontece en materia laboral, por clara aplicacion de la Ley
Organica para la Proteccidon de Nifios, Nifias y Adolescentes (LOPN-
NA)!" que prevé:

Articulo 100. Capacidad laboral. Se reconoce a los y las
adolescentes, a partir de los catorce afios de edad, el derecho
a celebrar validamente actos, contratos y convenciones colec-
tivas relacionados con su actividad laboral y econémica; asi
como, para ejercer las respectivas acciones para la defensa
de sus derechos ¢ intereses, inclusive, el derecho de huelga,
ante las autoridades administrativas y judiciales competentes.

Si bien el articulo 89, numeral 6 de la Carta Magna prohibe “el trabajo
de adolescentes en labores que puedan afectar su desarrollo integral” la
LOPNNA permite, en atencion a una realidad practica, el trabajo del
menor de edad a partir de cierta edad. “La sociedad contemporanea, a
través de la incidencia de diversos factores, muestra una decidida par-
ticipacion del menor en la actividad laboral”!3.

12 Véase: Dominguez Guillén, Maria Candelaria: La capacidad procesal del Menor de edad.
En: Nuevos Estudios de Derecho Procesal. Homenaje a José Andrés Fuenmayor. Coleccion
Libros Homenaje N° 8. Caracas, Tribunal Supremo de Justicia, 2002, pp. 435 y 436. Esto
porque la incapacidad del menor es gradual, pues existen actos que el menor puede realizar
por si solo segun su edad y discernimiento. De alli que se haya reconocido al menor una
importante esfera dentro de la cual tiene capacidad, a pesar de su incapacidad general en
funcion de la edad.

13 Véase LOPNNA, arts 353, 361, 376, 509.

14 Véase: Art 222 CC; Articulo 22 de la Ley de Proteccion a las Familias, la maternidad y la
paternidad: “Instructivo del Proceso de Identificacion Civil de Nifios, Nifias y Adolescentes
nacidos en Venezuela”, (Gaceta Oficial N° 37.771 del 9 de septiembre de 2003), articulo
IL.1.2.2.1.

15 Véase: CC, art. 837, ord. 1°.

16 Véase: Art 451 LOPNNA.

'7La LOPNA de 1998 modificé el articulo 248 de la Ley Organica del Trabajo.

18 Véase: D’ Antonio, Daniel Hugo: Actividad juridica de los menores de edad. Argentina,
Rubienzal-Culzioni Editores, 3 edic., 2004, p. 171.
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En efecto, tuvimos ocasion de explicar, que la capacidad negocial y
procesal del adolescente de catorce (14) afios en materia laboral es
plena, esto es, no precisa ni representacion ni asistencia, toda vez que la
ley le otorga la posibilidad de actuar por su sola y tinica voluntad, tanto
en el ambito negocial como procesal. Asi pues, amén del cumplimiento
de la normativa protectora laboral correspondiente, el menor de edad
que tiene catorce afios tiene capacidad de obrar plena para el ejercicio
del derecho al trabajo'®. Agregamos que la administracion del producto
de su trabajo en atencion al articulo 273 del CC, supone por su parte
una capacidad de obrar limitada, dada la remision al caso del menor
emancipado (autorizacion judicial para actos de disposicion y asistencia
en el aspecto procesal)®.

Ahora bien, el adolescente con menos de catorce (14) anos tiene capa-
cidad negocial limitada segtn prevision del articulo 96 de la LOPNNA,
paragrafo tercero?!, segin indicamos?, porque la necesidad de “auto-
rizacion” nos coloca en el ambito de la capacidad relativa, parcial o
limitada. El articulo 451 de la LOPNNA reconoce capacidad procesal
plena a los adolescentes con capacidad de obrar, que no es otra —a
nuestro criterio— que la capacidad “negocial” (pues la “delictual” no
depende del discernimiento). Si bien la capacidad procesal plena es pa-
ralela a la capacidad negocial plena, y por ende donde existe capacidad
negocial relativa o limitada habra capacidad procesal limitada que pre-
cisara asistencia o autorizacidén®, previamente nos pronunciamos sin
embargo, a falta de exigencia expresa, por considerar que la autoriza-

¥ Véase: Dominguez Guillén, Maria Candelaria: La capacidad laboral del menor de
edad. En: Estudios sobre Derecho del Trabajo. Libro Homenaje a José Ramon Duque
Sanchez. Coleccion Libros Homenaje N° 9. Caracas, Tribunal Supremo de Justicia,
2003, T. I, pp. 377-401.

2 Jbid., pp. 389-392.

2 Indica la norma: “El Consejo de Proteccion de Nifios, Nifias y Adolescentes podra autori-
zar, en determinadas circunstancias debidamente justificadas, el trabajo de adolescentes por
debajo de la edad minima, siempre que la actividad a realizar no menoscabe su derecho a la
educacion, sea peligrosa o nociva para su salud o desarrollo integral o se encuentre expresa-
mente prohibida por ley”.

22 Véase: ibid., pp. 386-389.

2 Véase: Dominguez Guillén, Maria Candelaria: Mds sobre la capacidad procesal del
menor (a proposito del articulo 451 de la Ley Orgadnica para la Proteccion de Nifios,
Nirias y Adolescentes). En: Revista de Derecho N° 29, Tribunal Supremo de Justicia,
2009, pp. 97-123.
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cion que concede el Consejo de Proteccion de Nifios, Nifias y Adoles-
centes al adolescente de 12 6 13 afios se extiende al ambito procesal,
relativo al ejercicio de las respectivas acciones laborales®*.

La LOPNNA consagra entre otros®’, en su articulo 101 el derecho de
los adolescentes a la sindicacion, pero indicamos que a falta de previ-
sion expresa y en consonancia con el articulo 84 eiusdem, el adolescen-
te no tiene capacidad de ser representante sindical®.

En cuanto a los nifios el paragrafo quinto del articulo 96 de la LOPNNA
prevé:

El Consejo de Proteccion de Nifios, Niflas y Adolescentes, de
manera excepcional podra autorizar el trabajo de nifios y ni-
fias, para realizar actividades artisticas, conforme el
procedimiento previsto en esta Ley y observando las limita-
ciones a que se refieren los paragrafos tercero y cuarto del
presente articulo.

Indicamos que podrian acontecer situaciones en las que excepcional-
mente un nifio (menor de 12 afios) ejerciera labores artisticas que fue-
sen convenientes a su propio beneficio e interés*’. En tal supuesto, no
operaria la figura de la “autorizacion” o de la “asistencia” porque la
misma supone la intervencion activa del incapaz en el acto; el nifio,
actuaria a través de su representante legal, a pesar de tratarse de un
acto personalisimo®®. De tal suerte, que el trabajo artistico de los nifios

2 Véase: Dominguez Guillén, La capacidad laboral..., p. 388.

5 Cabe citar el derecho de Huelga (articulos 100 y 103), de vacaciones (articulo 104) y de
seguridad social (articulo 110).

% Véase: Ibid., pp. 393 y 394.

27 Se tendria que sopesar en tal caso el interés del nifio, su opinidn, aptitudes, y a su vez
combinarlo con las correspondientes necesidades educativas. Pero ciertamente, no debemos
cerrarnos ante una oportunidad excepcional en la cual el menor pueda recibir una importante
cantidad de ingresos que inclusive servira para su futuro. Asi dada la remision al citado
paragrafo tercero del articulo 96 LOPNNA, no debe afectarse su educacion, salud, desarrollo
integral, ni tratarse de una actividad expresamente prohibida por el orden juridico.

2 De tal suerte, que de admitirse la posibilidad excepcional del trabajo infantil en ciertas y
especiales circunstancias su actuacion se haria efectiva a través de la representacion legal por
tratarse de un supuesto de incapacidad absoluta. Esto, a pesar que seria necesario tener
siempre presente la opinion e intervencion activa del nifio, principal sujeto interesado en un
asunto que le afecta en su esencia. Se trata, ciertamente de una situacion delicada en la cual
seria recomendable la intervencion judicial a los fines de no propiciar una situacion de explo-
tacion e incomodidad para el niflo.
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supone la posibilidad excepcional de la figura de la representacion legal,
la cual en principio no procede respecto de los actos personalisimos de
los incapaces de obrar. Tanto en el caso de adolescentes como de nifios
la ley prevé la necesidad de escuchar la opinion del menor (articulo 96,
paragrafo cuarto y quinto de la LOPNNA).

La doctrina se ha referido al trabajo de los menores de edad® y el
“Derecho a la proteccidon en materia de trabajo” de los menores se
aprecia en los articulos 96 y ss. de la LOPNNA respecto de la cual la
Ley Organica del Trabajo presenta aplicacion supletoria®’. La capaci-
dad del menor es plena a nivel laboral si cuenta con la edad de catorce
(14) afios, y parece presentar escasa importancia en este sentido, la
distincion entre menor no emancipado y menor emancipado®!. No obs-
tante, este ultimo por contar con el autogobierno o libre gobierno de su
persona, posee su propio domicilio general voluntario, y puede presentar
un mayor marco de actuacion personal en lo atinente al aspecto laboral;
es decir, el emancipado no esta sometido a la potestad de nadie y ello
bien pudiera proyectarse en ciertos contratos de trabajo que impliquen
la posibilidad de viaje o alguna variacion en su sede juridica.

¥ Sobre el menor trabajador en la doctrina nacional, véase: Parra Aranguren, Fernando:
Derechos y deberes del trabajador joven y algunos problemas derivados del trabajo de
menores en Venezuela. En: Revista sobre Relaciones Industriales y Laborales N° 12/13.
Caracas, Universidad Catolica Andrés Bello, enero/diciembre 1983, pp. 103-117; Wills Rive-
ra, Lourdes: Proteccion legal del menor trabajador. En: Revista de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Politicas N° 90. Caracas, Universidad Central de Venezuela, 1993, pp. 161-188;
Marin Quijada, Enrique y Jacqueline Richter Duprat: El Régimen de trabajo de los menores
en Venezuela. La mujery el menor trabajador seran objeto de proteccion especial. Constitu-
cion 93. En Revista de la Fundacion Procuraduria General de la Republica N° 11, Caracas,
1994, pp. 109-175; Ramos de la Rosa, Emilio: El derecho a trabajar de los menores. En:
Revista de Derecho Publico N° 15. Caracas, Editorial Juridica Venezolana, julio-septiembre
1983, pp. 71-77; Zuleta de Merchan, Carmen: Breves reflexiones en torno a la valoracion
Jjuridica del trabajo de los nifios y adolescentes. En: Revista Lex Nova N° 241. Colegio de
Abogados del Estado Zulia, 2002, pp. 47-58; Bustamante Pulido, César: Los regimenes
especiales en el Anteproyecto de Ley Organica del Trabajo, Las Mujeres y los Menores. En:
Revista de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas N° 65. Caracas, Universidad Central
de Venezuela, 1986, pp. 238-259.

30 Véase: arts 115 y 116 LOPNNA.

3! La emancipacion implica la adquisicion del autogobiemo y de un aumentorelativo de la capacidad de obrar del
menor de edad por el solo efecto del matrimonio (Véase: CC, ats. 382 y ss).
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La Ley sobre Derecho de Autor, concede respecto de tal materia, al
adolescente de dieciséis (16) afios la misma capacidad (negocial y pro-
cesal) limitada que el articulo 383 del CC Ie atribuye al emancipado?®2.

2.2 De los mayores de edad incapaces de obrar
2.2.1 De los entredichos
2.2.1.1 Elentredicho judicial:

La interdiccion judicial o incapacitacion absoluta implica una privacion
absoluta de la capacidad de obrar por decision judicial en razén de un
defecto intelectual grave, habitual y actual. El entredicho judicial preci-
sa ser un individuo sustancialmente afectado en su discernimiento, es
decir, incapaz de proveer a sus propios intereses aunque pueda presen-
tar intervalos de lucidez. La ley (CC, arts. 393 a 407) somete al entredi-
cho por afeccion mental a un régimen de representacion que es la tutela,
que conlleva la pérdida del autogobierno y de la capacidad de obrar.

La representacion legal o sustitucidn del tutor a la realizacion de actos
negociales y procesales en nombre de su representado incapaz, se limi-
ta a los actos estrictamente necesarios y basicamente de contenido pa-
trimonial. De alli que se admita que no exista representacion legal de
actos personalisimos (reconocimiento de la filiacion, matrimonio, etc.)
entre los que ciertamente debe citarse el contrato de trabajo. Mal po-
dria el tutor efectuar, en nombre del entredicho, un contrato de conteni-
do laboral porque el trabajo constituye sin duda, una actividad
personalisima del trabajador.

Sera dificil pensar en la posibilidad de que un entredicho judicial trabaje
sin conocimiento de quien formalmente es su tutor, porque a éste le

32 Al afecto la citada ley bajo el titulo “De la Capacidad en Materia de Derecho de Autor”
sefiala en su Articulo 31: “El menor que ha cumplido dieciséis afios de edad, puede realizar
todos los actos juridicos relativos a la obra creada por €1, en las mismas condiciones que el
menor emancipado, pero para la autorizacion de explotacion mediante declaracion publica
prevista en el articulo 60 de esta Ley, o para la cesion de derechos a titulo gratuito, se requerira
la autorizacion del Juez competente”. El Articulo 32 prevé: “El menor que ha cumplido
dieciséis afos de edad, puede ejercer en juicio las acciones derivadas de su derecho de autor y
de los actos juridicos relativos a la obra creada por €1, mediante la asistencia de las personas
indicadas en el tinico aparte del articulo 383 del Codigo Civil”.
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corresponde entre sus principales deberes el cuidado de la persona del
incapaz absoluto (guarda). Ahora bien, de presentarse este extrafio su-
puesto, vale aclarar que si bien el respectivo contrato de trabajo esta
afectado de nulidad relativa —que so6lo puede ser alegada por el incapaz
porque la misma existe en su exclusiva proteccion— el trabajo realizado,
como es natural, debe ser remunerado, caracteristica independiente de
la validez del negocio juridico en razon de la incapacidad; lo contrario
constituiria enriquecimiento sin causa.

2.2.1.2 El entredicho legal

La interdiccion legal por condena a presidio constituye en nuestro orde-
namiento vigente, el tnico de los regimenes de incapaces con finalidad
sancionatoria (y no de proteccion), a tenor del articulo 23 del Codigo
Penal®*, que supone la privacion de la administracion y disposicion de
los bienes por acto entre vivos del reo condenado a presidio. Dado el
sentido de interpretacion estricta de las normas restrictivas de la capa-
cidad, se admite que el entredicho legal solo ve afectada su capacidad
negocial en la esfera estrictamente patrimonial (y por acto entre vivos),
lo que se traduce en la posibilidad de realizar actos negociales persona-
lisimos (reconocimiento, matrimonio*, etc.), entre los que cabe incluir
por esencia el contrato de trabajo aunque sea un negocio juridico esen-
cialmente pecuniario™®.

3 La norma dispone: “La interdiccion civil por causa criminal no podra imponerse como
pena principal, sino inicamente como accesoria a la de presidio. Sus efectos son privar al
reo de la disposicion de sus bienes por actos entre vivos y de la administracion de los
mismos, de la patria potestad y de la autoridad marital. A la administracion de los bienes del
entredicho se prevera conforme lo dispone el Codigo Civil respecto a los que se hallen en
interdiccion”. Es de observar, que la autoridad marital desaparecié con la Reforma del CC
de 1982 y en cuanto a la patria potestad desde el punto de vista técnico tiene lugar una
“causa de exclusion del ejercicio”.

3V éase sin embargo sentencia que autoriza matrimonio de entredicho legal (aunque ello no se
precisa por tratarse de un acto personalisimo): Tribunal Penal de Ejecucion del Circuito Penal
del Estado Miranda, Extension Valles del Tuy, Sent. 22-6-07, Asunto MP21-P-2006-000872,
http://miranda.tsj.gov.ve/decisiones/2007/junio/95-22-MP21-P-2006-000872-.html

35 Véase: Dominguez Guillén, Ensayos..., p. 391, “Mélich Orsini refiere que el condenado a
presidio se encuentra afectado de una incapacidad absoluta para contratar, ya sea activa o
pasiva. No obstante, pensamos que esa incapacidad contractual esta dirigida al aspecto
patrimonial y no a su esfera personal, porque la limitacion del art. 23 del Coédigo Penal se
refiere a la administracion de sus bienes. Sin embargo, en nuestra opinion tal prohibicion no
debe entenderse en un sentido absoluto, segun el acto de que se trate y pensamos en conse-
cuencia que el condenado a presidio podria por ejemplo contratar los servicios de un abogado
o realizar contratos relativos a actividades de trabajo”.
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La Constitucion en su articulo 272 se refiere expresamente al “traba-
jo” en un contexto de rehabilitacion del interno®®. La Ley de Reden-
cion Judicial de la pena por el estudio y el trabajo’’, en su articulo 2
sefiala que “el trabajo y el estudio en reclusion son procedimientos
idoneos para la rehabilitacion del recluso”, sin distincion al efecto en-
tre presidio y prision. De hecho, en diferentes Centros Penales del
pais, los reos pueden realizar actividades laborales manuales o fisicas
(carpinteria, latoneria, artesania, talabarteria, cocina, etc.) o intelec-
tuales (facilitadores, instructores o profesores) de conformidad con el
articulo 5 de dicha ley especial®®, cuyo articulo 7 se refiere inclusive a
“los ingresos percibidos por los reclusos™’. Se aprecian decisiones
judiciales donde ha tenido aplicacion la citada ley y por ende la reden-

3¢ Dispone la norma: “El Estado garantizara un sistema penitenciario que asegure la rehabili-
tacion del interno o interna y el respeto a sus derechos humanos. Para ello, los establecimien-
tos penitenciarios contaran con espacios para el trabajo, el estudio, el deporte y la recreacion. ..
37 Gaceta Oficial Extraordinario N° 4.623 del 3-9-93.

3 Qué prevé: “Las actividades que se reconoceran, a los efectos de la redencion de la pena,
seran las siguientes:

La de educacion, en cualquiera de sus niveles y modalidades, siempre que se desarrolle de
acuerdo con los programas autorizados por el Ministerio de Educacion o aprobados por
instituciones con competencia para ello.

La de produccion, en cualquier rama de la actividad econdmica, siempre que haya sido
autorizada por el instituto a cargo del trabajo penitenciario, y la de servicios, para desempe-
fiar los puestos auxiliares que requieran las necesidades del establecimiento penitenciario o de
instituciones publicas y privadas, siempre que la asignacion del recluso a esta actividad haya
sido hecha por la Junta de Rehabilitacion Laboral y Educativa”. Dispone el articulo 6: “Se
contara como un dia de trabajo la dedicacion efectiva a cualquiera de las actividades descritas
en el articulo 5°, durante un lapso continuo o discontinuo de ocho (8) horas.

El recluso que actlie como instructor de otros en cursos de alfabetizacion de Educacion o de
adiestramiento, tendra derecho a que se le cuente cada seis (6) horas como un dia de trabajo,
siempre que acredite titulos o experiencia que, a juicio de la Junta de Rehabilitacion Laboral
y Educativa, sean suficientes para ejercer la funcion instructora.

Tratandose de enfermos, se facilitaran los medios adecuados para que también puedan bene-
ficiarse de la redencion, mediante trabajos que sean compatibles con su estado”.

¥ Destacado nuestro. Indica la norma: “Se crea el Fondo de Compensacion y Asistencia a las
Victimas del Delito como una dependencia adscrita a 1a Caja de Trabajo Penitenciario, desti-
nada a compensar y asistir a las personas que han sufrido perjuicios por causa de acciones
delictivas. Con el proposito de proveer los recursos del Fondo, se retendra un porcentaje no
mayor del diez por ciento (10%) de los ingresos percibidos por los reclusos que se incorporen
alas actividades previstas en esta ley, sin perjuicio de otras fuentes de provision de recursos”.
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cion de la pena por trabajo y estudio*’, y también el trabajo como
féormula alternativa de cumplimiento de pena de conformidad con el
Codigo Organico Procesal Penal'.

El citado articulo 23 del Codigo Penal y 408 del CC* prevén respecto
del entredicho legal, el sometimiento a tutela* en cuanto le resulte apli-

40 Véanse entre otras: Juzgado Segundo de Primera Instancia en Funciones de Ejecucion del
Circuito Judicial Penal del Estado Miranda, Extension Barlovento, ACT: 2E-078-06, enero
2008 (dato incompleto en la web), http://miranda.tsj.gov.ve/decisiones/2008/enero/82-7-2E-
078-06-2E-078-06.html (artesano); Tribunal de Ejecucion del Circuito Judicial Penal del
Estado Falcon Extension Punto Fijo, Auto 10-12-08, ASUNTO : IP11-P-2005-000002
(aseador), http://falcon.tsj.gov.ve/decisiones/2008/diciembre/330-10-1P11-P-2005-000002-
308.html; Juzgado Primero de Primera Instancia en funciones de Ejecucion del Circuito
Judicial Penal del Estado Miranda, Auto Julio 2008, Exp.: 1E-119-08 (Produccion de la
Cocina), http://miranda.tsj.gov.ve/decisiones/2008/julio/81-3-1E-119-08-1E-119-08.html;
Tribunal Segundo de Ejecucion del Circuito Judicial Penal del Estado Falcon, Auto 14-4-08,
IP01-P-2004-000166, (artesano) http://falcon.tsj.gov.ve/decisiones/2008/abril/597-14-1P01-
P-2004-000166-S-N.html; Juzgado Segundo de Primera Instancia en lo Penal en Funciones
de Ejecucion Extension San Fernando de Apure, Auto 14-7-08, CAUSAN° 2E-714-08, http:/
/apure.tsj.gov.ve/decisiones/2008/julio/586-14-2E-714-08-.html

4 Cuyo articulo 500 prevé... El tribunal de Ejecucion podra autorizar el trabajo fuera del
establecimiento a los penados que hayan cumplido, por lo menos, una cuarta parte de la pena
impuesta...”. Véanse entre otras: Tribunal de Primera Instancia en lo Penal en Funciones de
Ejecucion, Extension Barquisimeto, Sent. 21-7-08, Asunto KP01-P-2006-003657, http://
jea.tsj.gov.ve/decisiones/2008/julio/631-21-KK01-X-2008-000056-.html; Tribunal de Primera
Instancia en lo Penal en Funciones de Ejecucion Estado Lara, Sent. 14-5-08, ASUNTO
PRINCIPAL: KP01-P-2007-003382, http://jca.tsj.gov.ve/decisiones/2008/mayo/631-14-
KP01-P-2007-003382-.html; Tribunal Unico de Ejecucion del Circuito Judicial Penal, exten-
sion Punto del Estado Falcon, Sent. , 18-9-08, ASUNTO : IP11-P-2008-000156, http://
falcon.tsj.gov.ve/decisiones/2008/septiembre/330-18-1P11-P-2008-000156-219.html; Sala Seis
de la Corte de Apelaciones del Circuito Judicial Penal de la Circunscripcion Judicial del Area
Metropolitana de Caracas, Sent. 29-4-08, EXP. N° 2399-2008 (Aa) S-6, http://
caracas.tsj.gov.ve/decisiones/2008/abril/1727-29-2399-2008-.html

“2E] cual dispone: “El entredicho por condenacion penal queda sometido a tutela, la cual se
regira por las disposiciones de este Capitulo, en cuanto sean aplicables”.

4 Véase: Tribunal Supremo de Justicia/Sala Const, Sent. N° 883 del 11-5-07, www.tsj.gov.ve/
decisiones/scon/Mayo/883-110507-06-1570.htm, ...los derechos civiles, de cuya titularidad,
por cierto, no se privo al penado, a quien el legislador ampard, mediante la designacion de un
tutor para dicho ejercicio. En el mismo sentido: Corte de Apelaciones del Circuito Judicial Penal
de la Circunscripcion Judicial del Estado Miranda, Sent. 27-6-07, Causa N° 6394-2007, http:/
/miranda.tsj.gov.ve/decisiones/2007/junio/54-26-6394-07-6394-07 .html; Corte de Apelaciones
del Circuito Judicial Penal de la Circunscripcion Judicial del Estado Miranda , Sent. 28-6-07,
Causa N° 6400-2007 http://miranda.tsj.gov.ve/decisiones/2007/junio/54-28-6400-07-6400-
07.html; Tribunal Primero de Ejecucion del Circuito Judicial Penal del Estado Falcon, Sent. 10-
10-07, Asunto IP01-P-2005-0005015, http://falcon.tsj.gov.ve/decisiones/2007/octubre/
317-10-IP01-P-2005-005015-S-N.html; Tribunal Primero de Ejecucion del Circuito Judicial
Penal del Estado Falcon, Sent. 7-11-07, ASUNTO : IP01-P-2005-006941.http://falcon.tsj.gov.ve/
decisiones/2007/noviembre/317-7-1P01-P-2005-00694 1-S-N.html
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cable. El condenado a presidio pierde la capacidad negocial patrimonial,
lo que se dirige especificamente, a la privacion de la administracion de
sus bienes, para algunos extensible hasta el producto del trabajo del
reo*. Sin embargo, a nuestro criterio, cabe interpretar que dada la es-
pecial naturaleza del trabajo* del reo*, el entredicho legal no precisa
de la constitucion o formalidades de la tutela, para percibir el producto
basico de su oficio, es decir, consideramos que el condenado a presidio
puede percibir por si solo lo necesario para su propia subsistencia, esto
es, lo indispensable para cubrir sus requerimientos materiales basicos.
Es irreal pensar que el régimen penitenciario cubre todas las necesida-
des econdmicas del reo, por lo que someter el acceso a su modesto
ingreso laboral, al complicado mecanismo tutelar, se traduciria en la
imposibilidad del sujeto de satisfacer por si mismo sus necesidades mi-
nimas. Ello amén que la implementacion de la representacion legal del
entredicho por condena penal no esta clara en nuestro sistema*’, pues

# Véase en la doctrina extranjera: Orgaz, Ob. Cit., p. 393 y 394, sefiala que al penado a su
salida debe entregarsele el peculio logrado con su trabajo y esta entrega no se concibe sin la
recuperacion de la capacidad. ... La subsistencia de la incapacidad pondria al penado en la
imposibilidad de disponer del producto de su arte, oficio.

4 Fundamental para propiciarse lo necesario para la alimentacion y subsistencia.

46 Véase: Ochoa Gomez, Oscar E.: Personas Derecho Civil I. Caracas, Universidad Catdlica
“Andrés Bello”, 2006, p. 700, “La interdiccion legal es una medida que afecta al condenado a
presidio en sus derechos privados de caracter patrimonial; le priva del ejercicio de sus dere-
chos civiles, incompatibles con los trabajos forzados y el aislamiento celular de larga dura-
cién”. (Destacado nuestro).

47 Véase: Dominguez Guillén, Ensayos..., pp. 436-438. Véase también: ibid., p. 394, con
inclusion de la nota 35 “...no sobran casos donde el problema factico de la necesidad de un
tutor se haya hecho presente pues, los pocos que tengan bienes de fortuna disponen de los
mismos antes de la declaratoria definitiva de la sentencia. Seria interesante contar, con mas
herramientas al respecto. Puede citarse en este sentido: el trabajo desarrollado durante el
curso de seminario que ofrecimos “Las causas que afectan la capacidad de obrar del ser
humano* (1997-98) por los estudiantes Marialy Navarro y Marcelino Brizén, referido al
estudio de la condena penal como causa de interdiccion legal. Lamentablemente dicho estudio
reflejé un profundo desconocimiento de la institucion y la imposibilidad material de constatar
qué posicion se estaba asumiendo en la practica, debido a la escasez de personas con medios
de fortuna sometidos a esta materia. No se encontrd en la practica ningin caso donde se
pudiese apreciar la problematica planteada, lo cual nos hace dudar sobre la eficacia de la
institucion en nuestro derecho, para el caso de que algiin condenado a presidio pretendiese
realizar un acto de disposicion dentro del marco legal. (Brizon, Marcelino y Marialy Navarro:
La interdiccion legal. Trabajo de seminario “Las causas que afectan la capacidad de obrar”.
Caracas, Universidad Central de Venezuela, Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas, Escue-
la de Derecho, 1997-98 [inédito])”.
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para algunos, el tutor del reo sera el Estado a través del funcionario
correspondiente*®, mientras que otros —en funcion de la remision del
articulo 408 del CC- se orientan por constituir la tutela de la misma
forma que la del entredicho judicial®. Esta ultima opcion tiende a pre-
sentarse al menos inefectiva en razon de las formalidades que supone®,
de alli que pretender someter a las mismas el ingreso basico del esfuer-
zo del recluso se traduciria desde el punto de vista practico en un retra-
so que podria afectar sustancialmente sus derechos personales’’.

4 Por lo que no existiria protutor, Consejo de Tutela, constitucion de garantia, etc. Véase: La
Roche, Alberto José: Derecho Civil I. Maracaibo, Edit. Metas C.A., 2% edic., 1984, pp. 219
y 220; Graterén Garrido, Mary Sol: Derecho Civil I Personas. Caracas, Fondo Editorial
USM, 2000, p. 351. Véase nuestros comentarios en: Dominguez Guillén, Ensayos..., p. 394,
consideramos logica tal posicion en razén de la naturaleza de la institucion. Aunque no
dejamos de reconocer la validez de la posicion contraria dada la remision del articulo 408 CC
(ibid., p. 438).

4 Véase: Ochoa Gomez, Ob. Cit., p. 701, ““...ha de regirse por... nombramiento de tutor,
protutor, miembros del Consejo de Tutela”; Juzgado Segundo de Primera Instancia en lo
Civil, Mercantil, Agrario, Transito y Bancario de la Circunscripcion Judicial del Estado
Carabobo, Sent. 19-7-07, 2006 / 7525, http://jca.tsj.gov.ve/decisiones/2007/julio/741-19-2007-
7525-.html “se solicit6 a la ciudadana... con el fin de declarar suficiente la garantia, a dar
cumplimiento a lo establecido en el ordinal 3° del articulo 1885 del Cddigo Civil, el cual
dispone la constitucion de hipoteca sobre los bienes del tutor que se determinen con arreglo
a los articulos 360 y 397; evidenciandose el cumplimiento mediante la consignacion de la
constitucion de hipoteca legal de primer grado sobre el inmueble en referencia efectuada por
la mencionada ciudadana... Cumplidas como han sido las formalidades contenidas en el
Titulo X, Capitulo I del Cédigo Civil, relacionadas con la designacion de Tutor al ciudada-
no..., hermana del entredicho...; Tribunal Penal de Juicio de Puerto Cabello, Sent. 16-9-05,
Asunto: GP11-V-2003-000001, http://jca.tsj.gov.ve/decisiones/2005/septiembre/880-16-GP-
V-2003-00001-.html “...se ordena oficiar con caracter de urgencia al Internado.. ., a los fines
de que sea informado a este Tribunal si fueron realizadas en su oportunidad las gestiones
necesarias para el nombramiento del tutor al mencionado penado, y una vez conste en autos
tal respuesta el Tribunal procedera conforme a lo previsto en el articulo 427 y siguientes del
Codigo Organico Procesal Penal...”.

5% Tales como inventario, constitucion de garantia, discernimiento, etc.

! Recordemos que la interdiccion legal tiene un sentido sancionatorio, pero que no puede
llevarse a interpretaciones extremas. Sopesar las implicaciones de una posible constitucion
del procedimiento de tutela en el caso que nos ocupa nos da una idea del sentido real de la
institucion en juego.
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La delicada y exagerada situacion del condenado a presidio desde el
punto de vista de su capacidad ha sido objeto de critica’?y de alli que
seria recomendable la derogatoria o eliminacion de la figura tal como lo
prevé el proyecto de Codigo Penal elaborado por el Tribunal Supremo
de Justicia®. Dicha eliminacion a nuestro parecer se presentaria como

52 Véase: Corte de Apelaciones del Circuito Judicial Penal del Area Metropolitana de Cara-
cas, Sent 23-5-08, Exp As 2181-08, http://caracas.tsj.gov.ve/decisiones/2008/mayo/1731-
23-10As2181-08-S05-02.html “Como puede verse al confrontar esta norma legal con la
dispuesta en el Articulo 16 eiusdem, la pena accesoria a la de presidio, distinta a las dispues-
tas para la pena de prision, es una sola, pero que implica la afectacion de derechos de mucha
trascendencia, como lo son la libre disposicion por parte de la persona de los bienes de su
pertenencia, en este caso en virtud de la condena penal que se le impone, quedando disminui-
da su capacidad civil, aparte de otros derechos que involucran decisiones de indole muy
personal...debiendo resaltar que la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela
ampara mediante lo determinado en sus Articulos 73, 74 y 75, a la familia y su integralidad,
resguardando por esta via la proteccion de los derechos de los hijos, ...Cabe también tener
muy en cuenta, que segun lo previsto en el Articulo 401 del Cédigo Civil, el procedimiento de
tutela no tiene caracter de permanencia, o en otras palabras...
Es asi como puede establecerse en opinion de esta Sala, que nos encontramos ante un caso, en
el que si bien la pena dispuesta en el ordenamiento juridico derogado, era mas favorable por
el nimero de afios que contemplaba del tiempo de la privacion de la libertad respectiva, pero,
en cuanto a sus efectos en el ambito personal, la pena actual o contemplada en el texto legal
sustantivo vigente, es mas beneficiosa porque no implica la disminucion de la capacidad civil
de la persona condenada, encontrandonos entonces, con una dualidad dificil de resolver
porque ambas normas pueden ser aplicadas, ya que en un cierto sentido, las dos son mas
favorables en los aspectos antes precisados

... Aunado a esto, como ya se indic6 la pena de presidio actualmente esta entrando en desuso,
precisamente, por la evolucion que ha tenido el Derecho y la concepcion de las penas, en el
pensamiento juridico a nivel mundial, comprendiéndose que ya no amerita se imponga mas,
visto que obedecia a criterios bien cerrados y represivos acerca de su finalidad, existiendo
ahora otros medios de evitar lo que se pretendia con la imposicion de la interdiccion civil de
la persona condenada, acorde a lo ya expuesto, aparte en nada contribuye con un adecuado
tratamiento de readaptacion o resocializacion del individuo, que sufre la condena penal,
objetivo vigente de tal imposicion, por los efectos que en virtud de esta situacion se producen
en el animo de ese ser humano”.

53 Véase al efecto: Proyecto Codigo Penal. Caracas, Tribunal Supremo de Justicia, 2004, p.
130, articulo 73: “Penas privativas de libertad. Las penas privativas de libertad son las
siguientes: 1.- La prision. 2.- El arresto”. Segun se aprecia del Proyecto se elimind la pena de
presidio. Agrega la Exposicién de Motivos: “Las penas y sus clases han constituido un
avance de actualizacion, toda vez que el anteproyecto proporciona una moderna clasificacion
de las penas al eliminar una absurda diferencia tedrica entre la pena de presidio y la de prision
y se establece la pena de prision para los delitos y la de arresto para las faltas; quedan
eliminadas la relegacion a la colonia penitenciaria y otras formas anacronicas de sancion
penal.” (ibid., p. 68) (También en: http://www.tsj.gov.ve/informacion/miscelaneas/

anteproyecto2.html).
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positiva, pues la interdiccion legal resulta actualmente poco efectiva y
su funcionamiento se presenta al menos dudoso’.

Compartimos el criterio relativo a que el entredicho legal conserva su
capacidad procesal en razon del sentido de interpretacidn estricta de
las normas restrictivas de la capacidad, pues la sanciéon que impone el
articulo 23 del Cédigo Penal se limita a la capacidad negocial patrimo-
nial por acto entre vivos del reo®, y asi se ha reconocido judicialmen-

5 Véase: Dominguez Guillén, Ensayos..., p. 353, nota 17, Algunos autores dudan de la
efectividad de tal medida, por lo menos en el caso venezolano pareciera ser suficiente castigo
el sometimiento al régimen penitenciario, de manera que la privacion de la capacidad negocial
mas bien pudiera presentarse como inoperante y poco practica en caso de que el condenado
a presidio necesite realizar un negocio juridico. Véase: ibid., p. 359, nota 36, ademas de
inoperante pudiera afectar los derechos de la persona si el Estado no es capaz de garantizar el
funcionamiento de la institucion, amén de la nulidad absoluta que afecta los actos que preci-
san de representacion legal.

5 Véase: Dominguez Guillén, Ensayos..., p. 438 y 439. Véase: ibid., p. 393: “El entredicho legal
no pierde su capacidad procesal, pues la limitacion de la ley se dirige claramente a la disposicion
y administracion de los bienes por acto entre vivos (es decir, afecta el sector patrimonial de la
capacidad negocial pues, se permite la realizacion de actos personales), en tanto no se afecta la
capacidad procesal del condenado a presidio. Sobre este aspecto y su alcance nos hemos
pronunciado, sefialando que en efecto, el entredicho legal conserva su capacidad procesal y en
consecuencia puede por si mismo otorgar poder a un abogado para que lo defienda en juicio”.
Véase en el mismo sentido: La Roche, Ob. Cit., p. 220, el entredicho legal puede constituir
mandatario para que lo defienda en juicio contra cualquier accion, demanda o pleito. ..., laley le
permite el acto personalisimo de la constitucion de un apoderado o mandatario para que
defienda sus intereses y derechos ante los tribunales de justicia; Mendoza, José Rafael: E/
derecho de Familia visto por un juez. Valencia, Vadell Hermanos Editores, 3* edic., 1995, p.
135, larestriccion de la capacidad de ejercicio de los derechos del condenado a presidio, se limita
ala disposicion y administracion de sus bienes, pues como se indicé anteriormente las medidas
restrictivas de un derecho no se pueden interpretar en forma extensiva, y por ello no requiere
curador (sic) para el divorcio: Su situacion, es pues diferente al entredicho judicial. Véase
igualmente en: Dominguez Guillén, Maria Candelaria: Algunos problemas de interpretacion en
materia de tutela. En: Revista de la Facultad de Ciencias Juridica y Politicas N° 109, Caracas,
Universidad Central de Venezuela, 1998, pp. 257-306 (también en www.ulpiano.org.ve/revis-
tas/bases/artic/texto/RDUCV/109/rucv_1998_109_257-306.pdf)
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te’. Como bien sefiala La Roche, la designacion de un apoderado o
mandatario judicial constituye un acto personalisimo que debe permi-
tirsele al entredicho legal, pues “seria un absurdo de la ley” que no
pudiera designar quien lo defienda en juicio®. Ello a pesar de las nor-
mas procesales de contenido general®®, amén de que segun indicamos
lo engorroso de la constitucion de la tutela® haria nugatorio el legitimo
ejercicio de la defensa del reo o el acceso a los 6rganos jurisdicciona-
les®. Esto obviamente, salvando que por via de un poder judicial se

%6 Véase: Juzgado Cuarto de Primera Instancia en lo Civil, Mercantil y del Transito de la
circunscripcion judicial del area metropolitana de Caracas, Sent. 22-11-07, N° 04-2286, http:/
jea.tsj.gov.ve/decisiones/2007/noviembre/2119-22-04-2286-.html “...Con base a lo anterior, y
siendo que el demandado presenta y vive actualmente una incapacidad legal, definida ésta como
la privacion de la capacidad negocial, pero en lo relativo al sector patrimonial, pues el sujeto
conserva la posibilidad de realizar actos vinculados al ambito, tales como reconocimiento,
matrimonio, divorcio, etc. Supuesto que ha sido tratado por la jurisprudencia a la luz del articulo
23 del Codigo Penal Vigente que, desde el punto de vista negocial el entredicho legal queda
privado de la disposicion y administracion de sus bienes por acto entre vivos. Se afecta la
disposicion de sus bienes por acto entre vivos, pero no asi del poder de disponer por testamen-
to: queda privado del poder de administracion de sus bienes. Pero existen actos para los cuales
el entredicho legal tienen capacidad segun la ley, aquellos actos denominados por la doctrina
“actos personalisimos” (matrimonios o hijos de reconocimiento extramatrimoniales, lo cual no
es posible respecto del entredicho judicial. Esto en razén de que el condenado a presidio tiene
discernimiento (tanto asi que por ello es imputable desde el punto de vista penal).

Asi, pues, el condenado a presidio s6lo ve afectado cierto sector de su capacidad negocial,
aquella que tiene que ver con el aspecto patrimonial, pues la ley le priva en vida de la
administracion y disposicion de sus bienes por acto entre vivos. Obsérvese que la limitacion
alude a la disposicion en vida, razon por la cual puede disponer mortis causa o por testamen-
to. Sin embargo, el condenado a presidio conserva cierto sector de la capacidad negocial, aquel
que se refiere a sus relaciones personales, por ello puede reconocer hijos, contraer matrimonio
e incluso divorciarse.

En razon de lo antes expuesto, como puede observarse no encuadra en el supuesto de ninguna
de las dos causales que pretende enervar la accionante en el presente recurso de invalidacion”.
7 La Roche, Ob. Cit., p. 220.

58 A saber, los articulos 136 y 137 del Codigo de Procedimiento Civil. Ello porque la sancion
impuesta al reo es concreta a la administracion de los bienes por lo que no cabe —a falta de
norma expresa relativa al entredicho legal— extenderla a la posibilidad efectiva de defender
procesalmente sus derechos a nivel general.

> Véase, sentencia citada supra en la que la tutora (hermana del reo) constituye garantia
hipotecaria, a propoésito de una accion de daflos y perjuicios: Juzgado Segundo de Primera
Instancia en lo Civil, Mercantil, Agrario, Transito y Bancario de la Circunscripcion Judicial
del Estado Carabobo, Sent. 19-7-07,2006 / 7525, http://jca.tsj.gov.ve/decisiones/2007/julio/
741-19-2007-7525-.html, “se recibieron ante este despacho (distribuidor para la fecha) ac-
tuaciones provenientes del Tribunal Penal de juicio de Puerto Cabello, donde se solicito la
designacion de un tutor que represente al ciudadano .... en el juicio por Dafios y Perjuicios
generados a la victima de la causa penal, ciudadana ..., por la condenatoria penal recaida en la
persona del ciudadano antes mencionado”.

% En consonancia con el articulo 26 de la Constitucion.
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pretenda otorgar una suerte de representacion a los efectos de la ad-
ministracion patrimonial y desvirtuar asi el sentido de la sancion le-
gal®. De alli que valdria acotar que el entredicho penal por tener
capacidad procesal puede otorgar poder a un abogado para que lo
defienda en juicio, lo cual se extiende ciertamente a las acciones de
contenido laboral o asociadas al cobro de las cantidades adeudadas
por tal concepto.

El condenado a presidio presenta capacidad de obrar en materia de
derecho de autor de conformidad con el articulo 33 de la Ley sobre
Derecho de Autor®.

2.2.2 Delos inhabilitados

La inhabilitacion es la limitacion o restriccion de la capacidad negocial y
procesal en razén de un defecto intelectual leve o de prodigalidad; la
unica inhabilitacidon que subsiste actualmente en nuestro Derecho es la
judicial, pues la inhabilitacion legal que afectaba al ciego (de nacimiento
0 que hubiere cegado durante la infancia) y al sordomudo que consa-
graba el articulo 410 del CC fue derogada por la Ley para las Perso-
nas con Discapacidad®. Asi pues, la inhabilitacién judicial o
incapacitacion relativa precisa de una decision judicial (al igual que la
interdiccidn judicial) a partir de la cual el inhabilitado requiere de la

61 Véase: Dominguez Guillén, Ensayos..., p. 439; “Ahora bien, admitir la capacidad procesal
del entredicho legal puede presentar problemas de orden practico: normalmente la manifesta-
cidn tipica de la capacidad procesal se traduce en otorgar poder a un abogado, para que nos
represente en juicio; sin embargo, en la practica observamos que muchos de tales poderes
tienen implicitos facultades de disposicion (en efecto, es comun la expresion en los mismos
de “celebrar transacciones, recibir cantidades de dinero, efectuar posturas en remate, etc.”). Si
bien es cierto que resulta dificil fijar un limite entre los actos procesales y de disposicion,
podriamos admitir que las facultades de disposicion del apoderado del entredicho legal, s6lo
seran procedentes en la medida que resulten necesarias para la defensa de los intereses de su
representado. Lo anterior en razoén de que no resultaria valido para el entredicho legal otorgar
un poder de disposicion a un tercero, para que los efectos repercutan sobre si, pues se estaria
llegando al mismo resultado que la ley pretende evitar”.

62 Que prevé: “El entredicho por condena penal, no obstante su incapacidad, puede realizar
por medio de mandatario, cualquier acto juridico relativo a la obra creada por él y ejercer en
juicio las acciones derivadas de estos actos juridicos o de sus condiciones de autor”.

$ G.0.N°38.598 del 5 de enero de 2007. Véase: Dominguez Guillén, Maria Candelaria: La
derogatoria de la inhabilitacion legal. En: Revista de Derecho N° 26, Caracas, Tribunal
Supremo de Justicia, 2008, pp. 223-249.
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debida “asistencia” del curador. Es de recordar que la asistencia supo-
ne una actuacion simultanea o conjunta entre el inhabilitado y el respec-
tivo curador, aun cuando el incapaz mantiene la iniciativa del acto en
cuestion. Asistencia que se precisa, de conformidad con en el articulo
409 del CC para las actuaciones de contenido negocial patrimonial (en
principio actos de disposicion aunque pudiera excepcionalmente exten-
derse a actos de simple administracion) y el ambito procesal contencio-
so (estar en juicio®).

El inhabilitado conserva sustancialmente su discernimiento porque la
causa que lo afecta es leve, de alli que pueda por si solo realizar actos
personalisimos (tales como reconocimiento filiatorio® o matrimonio®®)
entre los que perfectamente cabe incluir el contrato de trabajo, por lo
que el trabajador civilmente inhabilitado no necesita de la asistencia del
curador para tal acto esencialmente personal. Sin embargo, el producto
del trabajo podria quedar afectado por la disposicion del articulo 409 del
CC, pues, si bien en principio la asistencia se precisa solo respecto de
actos de disposicidn, la norma agrega que “la prohibicion podra ex-
tenderse hasta no permitir actos de simple administracion sin la
intervencion del curador, cuando sea necesaria esta medida”. Indi-
camos que en nuestro parecer esta ultima posibilidad precisa pronun-
ciamiento expreso del Juzgador, pues caso contrario la asistencia se
limita a los actos de disposicion®’.

Ahora bien, recibir cantidades de dinero, si éstas no son significativas,
constituye “en principio” un acto de simple administracion; si dicho di-
nero es el producto de trabajo, es de indicar, que la recepcion de tal
ingreso o sueldo solo precisaria asistencia del curador en caso de ex-
tension expresa de la sentencia a los actos de simple administracion.
Caso contrario, es decir, a falta de indicacion precisa de la sentencia de
incapacitacion relativa, el inhabilitado podria recibir libremente cantida-

% Creemos que se excluye de la incapacidad procesal a la jurisdiccion voluntaria, dado el
sentido estricto de las normas restrictivas de la capacidad y por oposicion a la norma del art.
383 CC relativa al menor emancipado y que indica “para estar en juicio y para los actos de
jurisdiccion voluntaria”.

9 Véase: Dominguez Guillén, Maria Candelaria: Manual de Derecho de Familia. Caracas,
Tribunal Supremo de Justicia, Coleccion Estudios Juridicos N° 20, 2008, pp. 328 y 329.

¢ Jbid., pp. 71 y 72.

7 Véase: Dominguez Guillén, Ensayos..., pp. 376 y 377.
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des de dinero producto de su trabajo que no pongan en riesgo su patri-
monio (sueldo regular) porque ello constituye “en principio” actos de
simple administracion. La recepcion de importantes cantidades por el
inhabilitado precisarian asistencia a tenor del articulo 409 CC que impo-
ne la respectiva asistencia del curador para “...dar ni tomar a préstamo,
percibir sus créditos, dar liberaciones, enajenar o gravar sus bienes,
para ejecutar cualquiera otro acto que exceda de la simple administra-
cion”%®, La asistencia del curador se requiere para dar liberaciones con-
siderables asociados al trabajo que por ser sustanciales se incluyan
en el supuesto de “percibir sus créditos” y que precisen del correspon-
diente finiquito (“dar liberaciones”). Si el pago tiene lugar mediante la
figura del deposito en cuenta de ndmina o un equivalente, la asistencia
del curador tendria lugar en principio, respecto de los actos de disposi-
cion correspondientes.

En cuanto a la capacidad procesal del incapaz relativo, el ejercicio de
las respectivas acciones judiciales laborales requiere de la respectiva
asistencia, pues la norma del articulo 409 CC alude a la necesidad de la
misma para “estar en juicio”. Sin embargo, actuaciones de jurisdiccion
voluntaria segin indicamos podran realizarse libremente por oposicion
al menor emancipado (véase CC 409 y 383). Si se trata de “transac-
ciones” por disposicion expresa del citado articulo 409 CC, el inhabili-
tado precisa igualmente de asistencia del curador, lo cual ciertamente
es aplicable a transacciones laborales.

Es de recordar, que el incumplimiento del respectivo régimen de protec-
cion simplemente vicia el acto de nulidad relativa, la cual s6lo puede ser
alegada por el propio incapaz, pues la ley la ha consagrado exclusiva-
mente en su propio interés.

Conclusion

El contrato de trabajo como acto personalisimo puede ser realizado por
la generalidad de los incapaces de obrar con aptitud para discernir. De
tal suerte, que presentan capacidad laboral los incapaces que sustan-
cialmente poseen “discernimiento”, a saber: el adolescente, el entredi-
cho legal y el inhabilitado. Se excluye al entredicho judicial en virtud de
la gravedad de la causa que lo afecta y que lo priva de razén. Recorde-

% Destacado nuestro.



338 Maria Candelaria Dominguez Guillén

mos que por tratarse el contrato trabajo de un acto personalisimo no se
admite en principio la representacion legal, salvo el supuesto particular
del nifio por razones artisticas y en funcion de su interés.

El adolescente, a partir de los 14 afios tiene capacidad negocial y proce-
sal plena a nivel laboral (aunque el producto del trabajo lo administre
como un menor emancipado de conformidad con el articulo 273 CC). El
adolescente de 12 y 13 afios presenta capacidad laboral relativa, pues la
ley prevé autorizacion a los efectos laborales. Excepcionalmente el nifio
podria realizar actividades artisticas dentro del marco juridico y en fun-
cion de su interés superiot.

El entredicho legal puede celebrar validamente un contrato de trabajo
(la ley incentiva el trabajo del recluso), y consideramos que dada la
naturaleza del trabajo del reo y lo engorroso del procedimiento tutelar,
el condenado a presidio puede percibir por si mismo el ingreso laboral
necesario para su propia subsistencia. Somos del criterio que entredi-
cho legal conserva su capacidad procesal lo que se extiende a las accio-
nes asociadas al producto de su trabajo.

El inhabilitado posee capacidad de negocial plena para realizar contratos de
trabajo, pues por tratarse de un acto personalisimo puede realizarlo por si
solo. La recepcion del producto del mismo si se trata de modestas cantida-
des periddicas constituye en principio un acto de simple administracion, que
no requiere en principio de asistencia del curador. Otros actos considera-
bles a nivel econdomico podrian precisar asistencia si se subsumen en perci-
bir créditos y otorgar los respectivos finiquitos. Sin embargo, la sentencia
de incapacitacion relativa podria prever expresamente la necesidad de asis-
tencia inclusive para actos de simple administracion. El ejercicio de las
respectivas acciones judiciales contenciosas y la celebracion de transac-
ciones, si precisa de asistencia a tenor del art 409 CC.

Se aprecia asi que por ser el trabajo una actividad individual, y dado su
caracter esencialmente personalisimo (no admite la representacion legal) la
ley le concede en principio capacidad plena o limitada al trabajador incapaz
de obrar. Ello a fin de combinar la funcion social del trabajo con la respec-
tiva proteccion que ampara a los regimenes de incapaces. Asi pues el tra-
bajo como actividad primaria y necesaria del ser humano es enteramente
predicable respecto de los incapaces de obrar con discernimiento. No podia
ser otra manera considerando la importancia que el ordenamiento juridico
concede al hecho social trabajo y a los regimenes de incapaces.



