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Muchos son los que han tenido la suerte de conocer al profesor René MoLINA
GaLiciA en su rol de docente; lamentablemente yo no estoy entre ellos. Sin
embargo, he tenido el privilegio, junto a otros profesores de distintas casas
de estudio, de compartir con el profesor René MoLINA espacios para la diser-
tacion, el estudio y la conversacion, no solo sobre Derecho del Trabajo, sino
también sobre Derecho Constitucional y Procesal inclusive, junto a ¢l nos
permitimos transitar los senderos de la historia de Venezuela y en cada uno
de estos escenarios, el profesor René MoLiNA siempre ha mostrado su dispo-
sicién a compartir conocimientos, a propiciar la investigacion y, sobre todo,
a fomentar la concepcidn de que el estudio, la formacidn, la educacion y la
cultura son los medios para construir al hombre de sociedad. Como lo afirmé
el maestro Simon RopriGuEz, «Ensefien a los nifios a ser preguntones, para
que, pidiendo el porqué de lo que se les manda a hacer, se acostumbren a
obedecer a la razon, no a la autoridad como los limitados, no a la costumbre
como los estipidos»'. Gracias, profesor René MoLINA GaLicla, por su dedicacion
y constancia, es un honor ser participe de este merecido homenaje.
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' http://www.eumed.net/libros-gratis/2013a/1320/educacion.html.
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Introduccion

El medio ambiente, las condiciones adecuadas en el lugar de trabajo, la orga-
nizacion y la distribucion de las tareas son aspectos importantes que ayudan
a prevenir la fatiga del trabajador en la prestacion de servicio pactada con el
patrono. Sin embargo, los limites de la jornada tomando en cuenta los des-
cansos necesarios reparadores de las energias fisicas y mentales, permiten
que el trabajador efectivamente se recupere del cansancio y logre continuar
su actividad en el dia, en la semana y en el afio, motivo por el cual las legisla-
ciones se han ocupado de establecer la duracion de las jornadas, asi como el
tiempo de los descansos a que tienen derecho los trabajadores para proteger
su salud en la ejecucion de sus tareas.

Precisamente, uno de los temas reformados en el Decreto con rango, valor
y fuerza de Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras?
fue modificar los limites de las jornadas y el descanso semanal al establecer,
en su articulo 173, que la jornada de trabajo no excedera de cinco dias a la
semana y el trabajador tendra derecho a dos dias de descansos continuos y
remunerados durante cada semana de labor; asi el Ejecutivo Nacional con-
sidera que se logra la disminucion de la jornada prevista en el articulo 90
y en la Disposicion Transitoria Cuarta de la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela®, tal como lo sefala la Exposicion de Motivos del
Decreto-Ley «... se disminuye la jornada diurna a un maximo semanal de 40
horas, con dos dias continuos de descanso a la semana. Se mantiene la jorna-
da nocturna en un maximo de 35 horas a la semana (...) y en consecuencia,
se fija la jornada mixta en el punto medio de 37 horas y medias semanalesy;
sin advertir que para la entrada en vigencia del Decreto-Ley, muchas empre-
sas, bien por convencion colectiva de trabajo o bien por acuerdos colectivos
o contratos individuales, ya concedian dos dias de descanso en la semana

Vid. Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N.° 6076 extraordinario,
del 07-05-12.
3 Vid. Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N.° 5453 extraordinario,
del 24-03-00.
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porque la misma la Ley Organica del Trabajo del 2011* lo permitia en su ar-
ticulo 196 en los siguientes términos: «Por acuerdo entre el patrono y los tra-
bajadores, podra establecerse una jornada diaria hasta de nueve horas sin que
se exceda el limite semanal de 44 horas, para otorgar a los trabajadores dos
dias completos de descanso cada semana». Se trataba de una prolongacion
permanente de la jornada al aumentar el numero de horas de la jornada diaria
hasta alcanzar, en algunos casos, los limites maximos permitidos semanales,
en la jornada diurna 44 horas semanales, en la jornada nocturna 35 horas
semanales y en la jornada mixta 42 horas semanales, todo ello en concor-
dancia con lo establecido en el articulo 195 de la misma Ley y el articulo 90
de la Constitucion. De manera que si el objeto de la reforma era disminuir la
jornada, bastaba con reducir el nimero de horas diarias o semanales de cada
jornada de trabajo, sin tener que imponer dos dias de descanso continuos.

Tampoco el Ejecutivo Nacional consider6 que en las empresas donde se eje-
cutan labores no susceptibles de interrupcion, donde en la mayoria de los
casos se labora por turnos, se concedia un dia de descanso que podia o no
coincidir con el dia domingo y para reconocerles a estos trabajadores su labor
los dias domingos y feriados, el Reglamento de la Ley Organica del Trabajo®
en sus articulos 89 y 90 les otorgd un pago adicional por el trabajo del dia
domingo y feriado, a saber, el pago de un dia de salario mas el 50 %, segtin lo
previsto en el articulo 154 de la Ley Organica del Trabajo del 2011, beneficios
estos que mantiene el vigente «Reglamento Parcial del Decreto con rango,
valory fuerza de Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras
sobre el Tiempo de Trabajo»® en sus articulos 13 y 15.

Pero, ademas de conceder dos dias de descansos continuos y remunerados,
el articulo 184 del Decreto-Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las

Segtin el Decreto con rango, valor y fuerza de Ley Organica de Reforma Parcial de la
Ley Organica del Trabajo se eliminaron los articulos 282 al 290 de la Ley Orgénica
del Trabajo publicada en la Gaceta Oficial de la Republica del Venezuela N.° 5152
extraordinario, del 19-06-97 y se ordend imprimirla en un solo texto, razén por la
cual se hara referencia a la Ley Organica del Trabajo del 2011.

5 Vid. Gaceta Oficial de la Repuiblica Bolivariana de Venezuela N.° 38426, del 28-04-06.
¢ Vid. Gaceta Oficial de la Repuiblica Bolivariana de Venezuela N.° 41157, del 30-04-13.
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Trabajadoras establece que todos los dias del afio son habiles para el trabajo
con excepcion de los dias feriados y sefala que los dias domingos son feriados,
no agrega la norma como dia feriado el segundo dia de descanso semanal y
obligatorio, impuesto por el articulo 173 eiusdem; entonces, ;jcomo debemos
entender esta omision? Tendriamos dos posibles interpretaciones: la primera,
es que se deben tratar como dos dias distintos, el domingo es feriado y puede
ser dia de descanso; en cambio, el segundo dia de descanso es solo de descanso
y no feriado. Asi tenemos que si se labora el dia domingo, ademas de pagar el
recargo de un dia mas el 50 % se debe otorgar el dia de descanso compensa-
torio, cuando ese dia domingo corresponde a un dia de descanso; en cambio,
si se labora el segundo dia de descanso, el trabajador tiene derecho a un dia
completo de salario, mas un dia de descanso compensatorio, sin el recargo
del 50 %, y en las empresas de trabajo continuo por turnos se compensara
con un dia adicional de disfrute en el periodo vacacional correspondiente
a ese aflo con pago del salario. La segunda interpretacion seria que aun cuando
la norma no incluye el segundo dia de descanso como dia feriado, este dia
y el domingo deben considerarse como dias feriados.

Por otra parte, el articulo 119 del Decreto-Ley establece que:

El trabajador o trabajadora tiene derecho a que se le pague el salario co-
rrespondiente a los dias feriados o de descanso cuando haya prestado ser-
vicio durante los dias habiles de la jornada semanal de trabajo. Cuando
se haya convenido un salario mensual el pago de los dias feriados y de
descanso obligatorio estaran comprendidos en la remuneracion. Para el
calculo de lo que corresponda al trabajador o trabajadora por causa de los
dias de descanso o de los dias feriados, se tomara como base el promedio
del salario normal devengado durante los dias laborados en la respectiva
semana. Si se ha estipulado un salario quincenal o mensual, el salario que
corresponda a los dias de descanso o los dias feriados sera el promedio
del salario normal devengado durante los dias laborados en la respectiva
quincena o mes, segun sea el caso.
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De la lectura del articulo se podria interpretar que, cuando un trabajador
devenga un salario por unidad de tiempo, el valor de los dias de descanso
y feriados estan comprendidos en el pago del salario semanal o mensual; y
cuando el trabajador devenga un salario variable, cualquiera que sea su mo-
dalidad, el valor de estos dias de descanso y feriados sera el promedio del sa-
lario normal devengado durante los dias laborados en la respectiva semana;
otra interpretacion podria ser que como el Ejecutivo Nacional establecio una
nueva forma de calculo de los dias de descanso y feriados para los trabajado-
res que devengan un salario por unidad de tiempo, pues ahora sera el prome-
dio del salario normal devengado durante los dias laborados en la respectiva
quincena o mes, segun sea el caso; sin embargo, se omitio el calculo de los
dias de descanso y feriados cuando el trabajador devenga cualquiera de las
modalidades de salario variable, calculo este que si estaba previsto en el ar-
ticulo 216 de la Ley Organica del Trabajo del 2011: «... Cuando se trate de
trabajadores a destajo o con remuneracion variable, el salario del dia feriado
sera el promedio de los devengados en la respectiva semanay, calculo que ha
sido reconocido en la reiterada jurisprudencia de los tribunales de instancia
del trabajo y el Tribunal Supremo de Justicia. Entonces, ;debemos entender
que se derogo esta base de calculo porque dicho supuesto no se encuentra
previsto expresamente en el articulo 119 ni en cualquier otra norma del De-
creto-Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, por lo
que los trabajadores que devengan cualquier modalidad de salario variable
no tienen derecho a los salarios de los dias de descanso y feriados?, o ;solo
significa que la base de calculo sefialada en el articulo 119 es igual para los
dos tipos de salario, es decir, por unidad de tiempo y variable?; o visto que en
la norma no se hace mencion del calculo de los dias de descanso y feriados
cuando el trabajador devenga un salario variable, ;se debe aplicar el articulo
216 de la Ley Organica del Trabajo del 2011 de acuerdo con los principios
de intangibilidad y progresividad de los derechos y beneficios laborales?
(articulo 18.2 del Decreto-Ley).

A los fines de resolver las interrogantes planteadas se analizard la normati-
va laboral venezolana, algunas legislaciones latinoamericanas y opiniones
de diversos autores, para examinar las diversas nociones y los presupuestos
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necesarios que abarcan: los dias de descanso, los dias feriados, el valor de los
dias de descanso y feriados cuando el trabajador labora en jornadas comunes
y en jornadas no susceptibles de interrupcion; cuando devenga un salario por
unidad de tiempo y un salario variable; asi como el salario de los dias de des-
canso y feriados cuando son laborados.

1. Descanso semanal

Como lo sefialamos anteriormente, al ejecutar sus labores habituales el tra-
bajador requiere de periodos de descansos para recuperarse del esfuerzo fi-
sico y mental realizado en un dia, en la semana y en el trascurso de un afio.
Hoy, algunas legislaciones y la doctrina reconocen estos periodos como: un
«descanso intrajornada», es decir, dentro de la jornada, el cual podria ser
de media hora o de una hora o de dos horas; un «descanso interjornada», de
una jornada a otra; un «descanso semanal» que podria ser de un dia, un dia
y medio o de dos dias, y el «descanso anual», de un nimero determinado de
dias al afio.

PALOMEQUE y ALVAREZ DE LA Rosa sefialan que el descanso semanal es un
«... descanso que limita el poder de distribucion de la jornada del empresario
y protege la salud del trabajador»’; por su parte, CABANELLAS afirma que es
«un reposo minimo de 24 horas en cada lapso de siete dias consecutivos»®,
es decir, el descanso semanal es la pausa que requiere el trabajador luego
de prestar servicio continiio por mas de cinco o seis, de los siete dias de la
semana para que se recupere del cansancio diario y semanal causado por el
esfuerzo fisico o mental en el desempeio de sus funciones.

Por su parte, Garcia indica que las finalidades del descanso semanal, ademas
de limitar la labor diaria, son velar por los intereses del trabajador y de la
colectividad, siendo dichas finalidades:

PALOMEQUE, Manuel Carlos y ALVAREZ DE LA Rosa, Manuel: Derecho del Trabajo.
Centro de Estudios Ramon Areces, S. A. Madrid, 2001, p. 874.

CaBANELLAS, Guillermo: Compendio de Derecho Laboral. Bibliografica Omeba. Buenos
Aires, 1968, p. 543.
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a. fisiologica, ya que el trabajador necesita un descanso periddico para re-
poner la fatiga que produce todo trabajo; b. culturales, que permiten al tra-
bajador dedicarse a obras educadoras o recreativas y alternar su trabajo con
las necesidades de su ilustracion; c. familiares, que contribuyen a robuste-
cerse los nexos familiares del trabajador, llamandolo por entero a la vida
hogarefia; d. religiosos, que permiten el cumplimiento de sus deberes que le
impone la religion que profesa; e. finalmente, el Estado esta interesado en
la salud fisica del trabajador, y el descanso semanal permite a €ste que no
sufra ni desgaste su salud con ningtin régimen de trabajo sin reposo’.

El descanso semanal no siempre recibe la misma denominacion, en la legis-
lacion latinoamericana. Es conocido, por ejemplo, como «dia de descanso»
en Costa Rica'®, Chile', México'?, Panama'®, Peru'*, Reptblica Dominicana®
y Venezuela (articulo 173 del Decreto-Ley Organica del Trabajo, los Traba-
jadores y las Trabajadoras); «descanso dominical» en Colombia'®; «descanso
semanal forzoso» en Ecuador'’. Con relaciéon a su duracion, el descanso
semanal varia en cada legislacion dependiendo del numero de horas de la
jornada semanal, y puede ser fijado en horas o dias; 24 horas en Colombia

° Citado en HERNANDEZ, V.: Curso de Derecho del Trabajo. Tipografia Vargas, S. A.

Caracas, 1971, pp. 533 y 534.

Ley N.° 2, Cédigo de Trabajo, publicada por el Congreso Constitucional de Costa
Rica, del 26-08-43, articulo147.

Ley N.° 1692, Codigo de Trabajo, publicada por la Secretaria del Estado de Chile, del
20-05-92, articulo 35.

Ley Federal de México, publicada en el Diario Oficial de la Federacion, del 12-06-15,
articulo 69.

Decreto de Gabinete N.° 252, Cddigo de Trabajo, publicado en la Gaceta de la
Republica de Panama, del 30-12-71, articulo 40.

Decreto Legislativo N.° 713, Legislacion sobre Descansos Remunerados de los Tra-
bajadores sujetos al Régimen Laboral de la Actividad Laboral, publicado en el Diario
Oficial El Peruano, del 06-11-91, articulo 4.

Ley 16-92, Codigo del Trabajo, publicada en la Gaceta Oficial de Repuiblica Domini-
cana, del 29-05-92, articulo 163.

Decreto Ley N.° 2663, Codigo Sustantivo del Trabajo, publicado en el Diario Oficial
N.° 27407, del 09-09-50, articulo 172.

Codigo del Trabajo, publicado en el Registro Oficial suplemento N.° 167, del 16-12-05,
articulo 50.
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(articulo 172) y Peru (articulo 1); 32 horas en Chile (articulo 36); 36 horas en
Republica Dominicana (articulo 163); un dia en Costa Rica (articulo 152),
Mexico (articulo 69) y Panama (articulo 40). En algunos casos, el descanso
semanal debe coincidir con el dia domingo, salvo las excepciones previstas
en los mismos textos legales, como en Colombia (articulo 174), Chile (articu-
lo 35), México (articulo 71), Panama (articulo 41) y Pert (articulol); en cam-
bio en Ecuador (articulo 50) son dos dias de descanso continuos, los cuales
en principio deberian coincidir con los sabados y domingos.

En Venezuela, se fijo un dia de descanso semanal obligatorio desde la Ley
de Talleres y Establecimientos Publicos de 1917, luego en la Ley del Trabajo de
1928 hasta la Ley del Trabajo de 1936, el cual coincidia con el domingo como
dia no habil para el trabajo, tal como lo resefia JAIME'S,

En la Ley Organica del Trabajo de 1990" se reitero el dia domingo como dia
no habil para el trabajo (articulos 211 y 212) y visto que de acuerdo con el ar-
ticulo 195 de la misma Ley, la jornada diurna no podia exceder de ocho horas
diarias ni de 44 horas semanales; la jornada nocturna de siete horas diarias ni
de 40 horas semanales; y la jornada mixta no podia exceder de siete y media
horas diarias ni de 44 horas semanales, los trabajadores podian disfrutar de
un dia y medio de descanso semanal obligatorio, es decir, de 36 horas, el lla-
mado «sabado inglésy», segtin la doctrina?’, tomando en cuenta que al prestar
servicios 44 horas en las jornadas diurnas y mixtas, podian laborar cinco dias y
medio. Pero también los trabajadores podian disfrutar de dos dias completos
de descanso remunerado cada semana, si las partes, trabajador y patrono,
convenian por contrato individual o colectivo una jornada de nueve horas sin
exceder el limite semanal de 44 horas (articulos 196 y 216).

En la reforma de la Ley Organica del Trabajo de 1997 se conservaron idénti-
cas condiciones sobre el dia de descanso semanal, el cual podia ser de un dia,

18 Jave, H.: El tiempo de trabajo. Jornada de trabajo y descansos. Talleres de Litho

Arte, C. A. San Cristobal, 2013, p. 171.
1 Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N.° 4240 extraordinario, del 20-12-90.
20 BERNARDONI, Maria: «De las condiciones de trabajo». En: Comentarios a la Ley
Organica del Trabajo y su Reglamento. Juridicas, C. A. Barquisimeto, 2015, p. 248.
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uno y medio dia o de dos dias (articulos 195, 196 y 216) y como en los anterio-
res textos legales, el dia domingo era feriado y dia de descanso, al establecer
el articulo 211 de la misma Ley, que todos los dias del afio son habiles para el
trabajo con excepcion de los feriados. Por su parte, el Reglamento?' de la Ley
Organica del Trabajo de 1999, en su articulo 114, establecid expresamente
que el trabajador tenia derecho a descansar un dia a la semana, el cual debia
coincidir con el dia domingo, pero también las partes podian pactar otro dia
distinto de descanso en aquellas empresas no susceptibles de interrupcion
segun lo previsto en los articulos 115, 116 y 117 del mismo Reglamento.

En el vigente Decreto-Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Tra-
bajadoras se prevé que la jornada de trabajo no excedera de cinco dias a la
semana y el trabajador tendra derecho a dos dias de descanso, continuos y
remunerados durante cada semana de labor (articulo 173), es decir, el des-
canso semanal obligatorio sera de dos dias continuos en los que se incluira
el dia domingo, pudiendo establecerse como dias de descanso sabado y
domingo o domingo y lunes (articulo 13 del Reglamento Parcial del Decreto-
Ley), se trata de las jornadas mas frecuentes, las jornadas comunes de lunes
a domingo. Cabe sefialar que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2
de del Reglamento Parcial del Decreto-Ley Organica del Trabajo, los Traba-
jadores y las Trabajadoras, se entendera como jornada ordinaria de trabajo, el
tiempo durante el cual, de modo normal o habitual, el trabajador esta a dispo-
sicion del patrono para cumplir con las responsabilidades y tareas a su cargo
en el proceso social de trabajo, en los términos previstos en el articulo 167 del
Decreto-Ley, motivo por el cual en el presente trabajo se identificaran como
jornadas comunes las que son de lunes a domingo y los dias de descanso po-
drian ser sabados y domingos o domingos y lunes.

Con respecto a las jornadas no susceptibles de interrupcion, los articulos 184
y 185 del Decreto-Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabaja-
doras prevén que los feriados, incluyendo el domingo, son dias habiles para
prestar servicios porque las actividades en este tipo de empresas no se pue-
den interrumpir por razones de interés publico (articulo 17 del Reglamento

21 Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N.° 5292 extraordinario, del 25-01-99.
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Parcial del Decreto-Ley), técnicas (articulo 18 del Reglamento Parcial) y por
circunstancias especiales o eventuales, (articulo 19 del Reglamento Parcial)
excepcion que ha sido reconocida desde la Ley del Trabajo de 1928, tal como
lo indica CALDERA?, razdn por la cual en estas empresas podran pactarse
otros dias de descanso distintos al sdbado, domingo y lunes, siempre que
los dos dias de descanso sean continuos, por ejemplo, aquella jornada que co-
mienza el miércoles hasta el martes, siendo los dias de descanso semanal lunes
y martes, todo de conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Reglamento
Parcial del Decreto-Ley.

En cambio, en aquellas empresas de trabajo continuo y por turnos, en el cur-
so de cada periodo de siete dias, el trabajador debera disfrutar como minimo
de un dia de descanso (articulo 7 del Reglamento Parcial del Decreto-Ley).
Agrega el articulo 13 del referido Reglamento Parcial que en las entidades de
trabajo con horarios continuos y por turnos podran fijarse dias de descanso
distintos al domingo, sin la obligacion que sean continuos. Y cuando en la
semana se fije un solo dia de descanso, debera ser compensado con un dia
adicional de disfrute en el periodo vacacional correspondiente a ese afio, con
pago de salario y sin incidencia en el bono vacacional (articulos 176 del De-
creto-Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, 7 y 13
del Reglamento Parcial). Segun el articulo 176 del Decreto-Ley, las empresas
con horarios continuos y por turnos son aquellas cuya duracidon pueden
exceder de los limites diarios y semanales (jornada diurna ocho horas dia-
rias, 40 semanales; jornada nocturna siete horas diarias, 35 semanales, y jor-
nada mixta siete y media horas diarias, 37 y media semanales) siempre que el
total de horas trabajadas por cada trabajador en un periodo de ocho semanas,
no exceda en promedio el limite de 42 horas semanales. De la lectura de las
referidas normas se observa que el articulo 176 del Decreto-Ley hace refe-
rencia a empresas de trabajo continuo; los articulos 7 y 13 del Reglamento
Parcial hacen mencidn a empresas de horarios continuos cuando en realidad
se trata de jornadas continuas, tal como lo afirma JAIME®,

22 CALDERA, Rafael: Derecho del Trabajo. 2.2, Editorial Astrea. Buenos Aires, 1960, p. 470.
2 JAIME: ob. cit., p. 179.
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Por su parte, el articulo 18 del Reglamento Parcial establece que se consideran
trabajados no susceptibles de interrupcion por razones técnicas:

... e. Las actividades que requieran un proceso continuo, entendiéndose
por tal, aquél cuya ejecucion no puede ser interrumpida sin comprometer
el resultado técnico del mismo, tales como: 1. Las actividades industria-
les encaminadas al procesamiento de alimentos; 2. Los trabajos nece-
sarios para la produccion del frio en aquellas industrias que lo requieran;
3. Las explotaciones agricolas y pecuarias; 4. En las industrias siderurgi-
cas, la preparacion de la materia, los procesos de colada y de laminacion;
5. El funcionamiento de los aparatos de produccion y de las bombas de
compresion en las entidades de trabajo de gases industriales; 6. En la in-
dustria papelera, los trabajos de desecacion y calefaccion; 7. En las tene-
rias, los trabajos para la terminacion del curtido rapido y mecanico; 8. La
vigilancia y graduacion de los caloriferos para el secado de los cigarrillos
himedos; 9. La germinacion del grano, la fermentacion del mosto y la
destilacion del alcohol; 10. Los trabajos de refinacion; 11. La conduccion
de combustibles por medio de tuberias o canalizaciones.

Es decir, las empresas de jornadas continuas o de proceso continuo son aque-
llas que no pueden suspender sus actividades, donde la prestacion del servi-
cio es ininterrumpida, de manera que los trabajadores ejecutan sus labores
en equipos, de turnos rotativos, como lo sefiala PETERsON?**. Siendo asi, estas
empresas de trabajo continuo se podrian equiparar a las entidades de trabajo
no susceptibles de interrupcion porque en ambos casos las actividades de-
sarrolladas son continuas, no se pueden suspender, motivo por el cual sus
trabajadores laboran por turnos para garantizar la continuidad de la produc-
cion, servicio o mantenimiento los 365 al afio las 24 horas o 12 horas al dia
dependiendo de las labores a ejecutar.

Sin embargo, el Decreto-Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras hace esta distincion innecesaria solo para permitir en este tipo
de empresa de procesos continuos y por turnos, un dia de descanso semanal,

24 Citado en CABANELLAS: ob. cit., p. 530.
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cuando en ambos supuestos se trata de empresas o establecimientos que no
pueden paralizar sus operaciones por razones de interés publico, técnicas
o circunstancias eventuales y debié admitir que como consecuencia de las
actividades ejecutadas en dichas empresas no se podia conceder dos dias de
descanso, sino uno, pero su solucion fue trasladar el segundo dia de descanso
al periodo de vacaciones anuales del trabajador, permitiendo que un traba-
jador, por ejemplo, acumule aproximadamente 49 dias habiles de vacacio-
nes, si tomamos en cuenta que un afio tiene 52 semanas menos tres semanas
correspondientes al disfrute de 15 dias habiles de vacaciones por el primer
afo de servicio, restan 49 semanas, por lo que serian 49 dias de descanso
no disfrutados por el trabajador, asi el trabajador tendria 64 dias habiles de
vacaciones (15 dias mas 49 dias, igual a 64 dias), lo que se traduciria en 3
meses aproximadamente de vacaciones. Si esta situacion es absurda, también
resulta un despropdsito cuando los articulos 176 del Decreto-Ley, 7 y 13 del
Reglamento Parcial establecen que, en este caso, el trabajador sera compensa-
do con un dia adicional de disfrute en el periodo vacacional correspondiente
a ese afio, con pago de salario y sin incidencia en el bono vacacional, lo que
implicaria que el bono vacacional no seria proporcional al pago del periodo
vacacional correspondiente, cuando el bono vacacional es parte de la remu-
neracion para el disfrute de las vacaciones anuales.

Distinta seria la conclusion anterior si tanto el Decreto-Ley como el Reglamento
Parcial hubiesen desarrollado lo sefialado en la Exposicion de Motivos del mis-
mo Decreto-Ley de la siguiente manera: «en las entidades de trabajo continuo,
se establece una jornada maxima semanal de 42 horas, compensadas con un dia
adicional de vacaciones por cada cuatro semanas laboradasy, en ese supuesto el
trabajador solo hubiese podido laborar seis dias en cuatro semanas, con la obli-
gacion por parte del patrono de compensarlo con cuatro dias habiles adicionales
de vacaciones, el resto de las semanas el trabajador hubiese tenido derecho a dos
dias de descanso semanal, no de un dia al laborar los seis dias, como lo indican
los articulos 176 del Decreto-Ley Organicay 7 del Reglamento Parcial.

Al equiparar las empresas de trabajo continuo y por turnos con las entida-
des de trabajo no susceptibles de interrupcion debemos entender que los
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dos dias de descanso semanal podran ser continuos o discontinuos y no
necesariamente estard incluido el dia domingo como dia de descanso de
conformidad con lo establecido los articulos 185 del Decreto-Ley, 7 y 13 del
Reglamento Parcial.

2. Dias feriados

A diferencia de los dias de descanso semanal, los dias feriados no surgieron
como una necesidad para que el trabajador se recupere del esfuerzo diario y
semanal al ejecutar sus labores habituales sino por motivos religiosos, civi-
cos, historicos, etc.?, es decir, son pausas remuneradas previstas en las le-
gislaciones por razones de intereses publico, de manera que los dias feriados
varian en cada legislacion dependiendo de sus tradiciones y costumbres.

Igual que los dias de descanso semanal, los dias feriados no tienen la mis-
ma denominacion en la legislacion latinoamérica: «descanso obligatorio» en
Ecuador (articulo 65), México (articulo 74) y Panama (articulo 45); «dias de
fiesta» o «festivos» en Colombia (articulos 177 y 179); «dias no laborables»
en Republica Dominicana (articulos 165 y 166); «feriados» en Chile (articulos
35), Costa Rica (articulos 148), Peru (Articulos 5) al igual que en Venezuela
(articulo 184 del Decreto-Ley).

En Venezuela, en la Ley del Trabajo de 1928, se fijaron como dias feriados, el
primero de enero, Jueves y Viernes Santos, los sefialados en la Ley de Fiestas
Nacionales, los declarados o que se declaren festivos por el Gobierno nacio-
nal, por los de los estados o por lo municipios, dias estos que conservo la Ley
del Trabajo de 1936 como feriados; en la reforma de la Ley del Trabajo de
1947 se agregaron el primero de mayo y el 25 de diciembre, siempre inclu-
yendo el domingo como dia feriado®, en el entendido que durante los dias
feriados no podian efectuarse trabajos de ninguna clase en las empresas, ex-
plotaciones y establecimientos, salvo aquellas empresas que por razones de
interés publico, técnicas y motivos eventuales deban mantener su actividad

% CALDERA: ob. cit., p. 481.
2 fdem.
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durante todos o algunos de los feriados previstos en la Ley. Esta redaccion
se mantuvo en los mismos términos hasta la reforma del ano 2012, con el
Decreto-Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, donde
se incorporaron como dias feriados los lunes y martes de Carnaval, asi co-
mo el 24 y el 31 de diciembre, tal como lo indica el articulo 184 del citado
Decreto-Ley:

Todos los dias del afio son habiles para el trabajo con excepcion de los
feriados. Son dias feriados, a los efectos de esta Ley: a. Los domingos;
b. el 1° de enero; lunes y martes de Carnaval; el Jueves y el Viernes San-
tos; el 1° de mayo y el 24, 25 y el 31 de diciembre; c. Los sefialados en la
Ley de Fiestas Nacionales; y d. Los que se hayan declarado o se declaren
festivos por el Gobierno nacional, por los estados o por las municipalidades,
hasta un limite total de tres por afio.

La norma denomina «feriados» a los dias no habiles para el trabajo; sin em-
bargo, no utiliza el mismo vocablo para los dias declarados por el Gobierno
nacional, por los estados o por las municipalidades, a los cuales se refiere
como «festivosy, designacion que se mantiene desde la Ley del Trabajo de
19287, aun cuando debio utilizar el mismo nombre en todos los casos, tal
como lo afirma JAmMe?,

El articulo 184 del Decreto-Ley Orgénica del Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras ratifica que todos los dias son habiles para el trabajo, salvo los
dias feriados, en el entendido que en los dias feriados las entidades de trabajo
suspenderan sus actividades, salvo aquellas que por razones de interés publi-
co, técnicas y motivos eventuales deban prestar servicio en forma continua
(articulo 185 del Decreto-Ley, en concordancia con los articulos 17, 18, y 19
del Reglamento Parcial). En estas empresas, como hemos sefialado anterior-
mente, los dias domingos y feriados son habiles para el trabajo; sin embargo,
por disposicion expresa de los articulos 13 y 15 del Reglamento Parcial del
Decreto-Ley, por el trabajo de los dias domingos y feriados el trabajador recibira

27 Ibid., p. 482.
2 JAIME: ob. cit., p. 189.
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el recargo previsto en el articulo 120 del Decreto-Ley, es decir, de un dia mas
el 50 % adicional al pago de la respectiva semana.

Ahora bien, segtin los articulos 173 del Decreto-Ley y 13 del Reglamento Parcial
el trabajador tendra derecho a dos dias de descanso continuos y remunerados
durante cada semana de labor, como se indic6 supra; en las jornadas comu-
nes al menos un dia de descanso debe coincidir con el domingo, siendo los
dias de descansos sdbados y domingos o domingos y lunes; situacion que
varia en las jornadas no susceptibles de interrupcion, donde podran pactarse
dos dias de descanso distintos a los sabados y domingos o domingos y lunes,
podran ser continuos o discontinuos y si el trabajador solo disfruta de un dia
de descanso, el segundo dia de descanso se acumulara a los dias de disfrute de
vacaciones (articulos 7 y 13 del Reglamento Parcial).

Como los dias sabados, domingos y lunes pueden ser de descanso semanal, se
debe tomar en cuenta que solo el domingo es feriado segutn el articulo 184 del
Decreto-Ley, ni el sabado ni el lunes son feriados, pues el segundo dia de des-
canso semanal obligatorio no fue incluido en la enumeracion taxativa de la ci-
tada norma, son dias de descanso semanal; en consecuencia, se podria afirmar
que cuando el trabajador en una jornada comun labora el sdbado y el domingo,
siendo estos sus dias de descanso semanal, ambos dias se pagaran distintos;
y cuando el trabajador labore en una jornada no susceptible de interrupcion, el
domingo tendra recargo por ser dia feriado, tal como se explicara infra.

3. Remuneracion del descanso semanal y de los dias feriados

Reconocido el derecho al descanso semanal y a no prestar servicio los dias
de descanso y feriados porque asi lo consagra la ley, también se acepté el
pago de dichos dias como consecuencia de la naturaleza alimentaria del sa-
lario que debe satisfacer las necesidades del trabajador y de su familia, pues
el salario no es la remuneracion por el trabajo efectivamente ejecutado por el
trabajador sino la retribucion por el trabajo pactado entre las partes porque
la ley le permite al trabajador no prestar el servicio en algunas oportunida-
des —dias de descanso, feriados y vacaciones— conservando, por su parte,
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el derecho a que se le pague su salario y el patrono, la obligacion de pagar el
respectivo salario, tal como lo afirma ALFONZO:

El sinalagma funcional establecido por el contrato no es entre el salario y
el trabajo que se ha ejecutado, sino entre el salario y el trabajo contratado,
ejecutable inicamente en los dias héabiles segtn la ley, el respectivo con-
trato o la costumbre?®.

La remuneracion de los dias de descanso y feriados en la legislacion lati-
noamericana se reconoce expresamente, el Codigo Sustantivo del Trabajo de
Colombia (articulo 172) establece que como remuneracion del descanso el
trabajador debe recibir el salario ordinario sencillo; el Codigo de Trabajo de
Costa Rica (articulo 152) sefiala que el trabajador tiene derecho a disfrutar
de un dia de descanso absoluto con goce de salario correspondiente; en Ecua-
dor (articulo 53) sera pagado con la cantidad equivalente a la remuneracion
integra, o sea de dos dias; en Peru (articulo 4) la remuneracion del dia de
descanso sera equivalente a una jornada ordinaria; segun la Ley Federal del
Trabajo de México (articulo 69) por cada seis dias de trabajo el trabajador
disfrutara de un dia descanso por lo menos, con goce de salario integro. Con
relacion el pago de los dias feriados, en algunas legislaciones como en Colom-
bia (articulo 177), México (articulo 75), Peru (articulo 8) y Republica Domini-
cana (articulo 165) se reconoce simplemente como dias remunerados; en el
Cddigo del Trabajo de Chile (articulo 45) el salario de los dias domingos y
feriados sera el promedio de lo devengado en el respectivo periodo de pago;
y en Costa Rica (articulo 148) si el trabajador devenga un salario por uni-
dad de tiempo, serd el salario ordinario y si percibe un salario variable, sera
el promedio de lo devengado durante la semana inmediata al descanso, aun
cuando se reconoce el pago de los feriados no es obligatorio el pago de los
dias 2 de agosto y 12 de octubre, dias feriados segtin el mismo Codigo.

En Venezuela el trabajador tiene derecho a que se le pague el salario corres-
pondiente a los dias feriados o de descanso cuando haya prestado servicio

2 ALFoNzo, Rafael: Nueva didactica del Derecho del Trabajo. 16.*, Impresos Miniprés.

Caracas, 2016, p. 189.
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durante los dias habiles de la jornada semanal de trabajo. El articulo 119 del
Decreto-Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras se-
fala que el trabajador no perdera ese derecho si durante la jornada semanal
de trabajo faltare un dia de su trabajo, es decir, una jornada diaria*. No in-
dica la norma si la falta es justificada o injustificada, es decir, que el patro-
no no requiere verificar el motivo de la falta. Al ausentarse de su puesto de
trabajo mas de un dia, el trabajador perdera el derecho al pago de los dos
dias de descanso, pues, en Venezuela, el trabajador tiene derecho a dos dias
de descanso semanal salvo las excepciones previstas en el Decreto-Ley. La
Ley Organica del Trabajo del 2011 en su articulo 216 contemplaba igual con-
tenido al del articulo 119 del Decreto-Ley, con la tnica diferencia de que
solo se referia a perder los dias de descanso semanal y no a los dias feriados.
Entendemos que al indicar la nueva norma dias feriados o de descanso, el
trabajador perdera el derecho al pago de dichos dias si falta més de un dia
en su jornada habitual de trabajo, tal como lo afirman JaiME® y ALFONZO™.
A diferencia de lo previsto en el articulo 54 del Cdodigo de Trabajo de Ecua-
dor, el cual establece expresamente los dias a pagar cuando el trabajador falta
injustificada o justificada, en los siguientes términos:

El trabajador que faltare injustificadamente a media jornada continua de
trabajo en el curso de la semana, tendré derecho a la remuneracion de seis
dias, y el trabajador que faltare injustificadamente a una jornada completa
de trabajo en la semana, solo tendra derecho a la remuneracion de cinco
jornadas. Tanto en el primer caso como en el segundo, el trabajador no per-
dera la remuneracion si la falta estuvo autorizada por el empleador o por
la ley, o si se debiere a enfermedad, calamidad doméstica, o fuerza mayor
debidamente comprobadas, y no excediere de los maximos permitidos.

Para determinar la remuneracion de los dias de descanso semanal y feria-
dos, primero, debemos distinguir los descansos semanales y los feriados en
la jornada comun y en la jornada no susceptible de interrupcion, asi como

30 JAIME: ob. cit., p. 187.
3 dem.
32 ALFonNzo: ob. cit., p. 267.
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también el tipo de salario devengado por el trabajador, es decir, si es por unidad
de tiempo o se trata de un salario variable, todo de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 119 del Decreto-Ley y el Reglamento Parcial del Decreto-Ley.

Tenemos, entonces, que en la jornada comun los trabajadores deben disfrutar
dos dias de descanso semanal, segun los articulos 173 del Decreto-Ley y 13 del
Reglamento Parcial; sabados y domingos o domingos y lunes. Si el trabajador
devenga un salario por unidad de tiempo (articulo 113 del Decreto-Ley), el sa-
lario del dia de descanso semanal y feriado estara comprendido en el pago de
la semana o el mes, tal como lo prevé el mismo articulo 119 del Decreto-Ley:
«Cuando se haya convenido un salario mensual el pago de los dias feriados
y de descanso obligatorio estaran comprendidos en la remuneraciony, véase:
Calculos N° 1:

Célculos N° 1. Jornada comin entre salario por unidad de tiempo —semana—
(articulos 113 y 119 del Decreto-Ley): cinco dias de la semana (lunes, martes,
miércoles, jueves y viernes), mas dos dias de descanso (sabado y domingo);
salario mensual Bs. 570 000 entre 30 dias, igual al salario diario Bs. 19 000.
Conceptos a pagar: 5 dias trabajados x Bs. 19 000 = Bs. 95 000 + 2 dias de
descanso x Bs. 19 000 = Bs. 38 000. Total a pagar en la semana: Bs. 133 000.

Con respecto al salario de los dias de descanso y feriados, cuando los tra-
bajadores devengan un salario variable (articulo 114 del Decreto-Ley), ni el
articulo 119 del Decreto-Ley ni ninguna otra norma hacen mencién expresa
de este supuesto, solo indica el articulo 119 que: «para el calculo de lo que co-
rresponda al trabajador por causa de los dias de descanso o de los dias feria-
dos, se tomara como base el promedio del salario normal devengado durante
los dias laborados en la respectiva semanay, debemos entender que se hace
referencia al promedio de los salarios variables, tal como lo afirman CARBALLO
MEenNA® y JaiME*. Véase: Calculos N.° 2:

3 CARBALLO MENaA, César Augusto: Ley Orgdnica del Trabajo, los Trabajadores y las

Trabajadoras (LOTTT) y su Reglamento Parcial sobre el Tiempo de Trabajo. Caracas,
2013, p. 135.
3 JAIME: ob. cit., p. 186.
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Célculos N.° 2. Jornada comun entre salario variable —semana— (articu-
los 114 y 119 del Decreto-Ley): cinco dias de la semana (lunes, martes,
miércoles, jueves y viernes), mas dos dias de descanso (sabado y domin-
g0). Devengado en una semana de trabajo: lunes: comision Bs. 15 000,
martes: comision Bs. 45 000, miércoles: comision Bs. 18 000, jueves:
comision Bs. 22 000. Total comisiones: Bs. 100 000, dividido entre cuatro
dias habiles igual Bs. 25 000; viernes: dia feriado (no trabajado). Concep-
tos a pagar: comisiones: Bs. 100 000, viernes feriado: Bs. 25 000, sdbado
dia de descanso: Bs. 25 000, domingo dia de descanso: Bs. 25 000. Total
apagar en la semana: Bs. 175 000.

Sin embargo, el citado articulo 119 establece que «... se tomara como base
el promedio del salario normal devengado durante los dias laborados en la
respectiva semanay, es decir, que ahora para determinar el salario promedio
solo se debe tomar en cuenta los dias laborados por el trabajador en la res-
pectiva semana. Evidentemente, estamos ante una situacion ilégica porque el
articulo 216 de la Ley Orgénica del Trabajo del 2011 sefialaba que, cuando
el trabajador devengaba una remuneracion variable, el salario del dia feriado
era el promedio de los salarios devengados en la respectiva semana. Conforme
a la nueva norma si en una semana de lunes a viernes el trabajador falta un
dia, el salario del feriado sera el promedio de lo devengado entre cuatro dias
y no cinco dias habiles como lo establecia la norma derogada; al dividir entre
cuatro dias el promedio sera mayor que si dividiéramos entre cinco, benefi-
ciando asi al trabajador que falta un dia con relacion al trabajador que asiste
a su puesto de trabajo los cinco dias habiles. Razon por la cual consideramos
que se debe conservar el criterio del articulo derogado, si se toma en cuenta que
el salario variable depende del esfuerzo que realiza el trabajador y el resul-
tado obtenido, de manera que no es necesario verificar cuantos dias presto
servicio el trabajador para calcular el promedio de lo devengado en la respec-
tiva semana (véase: Calculos N.° 3), todo de conformidad con los principios
de intangibilidad y de progresividad de los derechos de los trabajadores pre-
vistos en el articulo 18.2 del Decreto-Ley y tal como lo ha declarado la Sala
de Casacion Social al analizar los articulos 211, 212, 216, 217 y 196 de la Ley
Orgéanica del Trabajo derogada, a saber:
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Cuando el salario es estipulado por unidad de tiempo, el pago de los dias
domingos y feriados esta comprendido dentro de la remuneracién, pero
cuando un trabajador devenga un salario variable, el pago que correspon-
de a los dias domingos y feriados debe calcularse con base en el prome-
dio de lo generado en la respectiva semana, o, con el promedio del mes
correspondiente cuando las comisiones generadas se calculen y liquiden
mensualmente (...) Asi las cosas, por cuanto la empresa demandada no
demostrd haber pagado la incidencia de las comisiones sobre los sabados,
domingos y feriados, de conformidad con lo previsto en los articulos 216
y 217 de la Ley Organica del Trabajo y el criterio de esta Sala, se acuerda
el pago de dicho concepto, el cual debera ser calculado con base en el pro-
medio de lo percibido por concepto de comisiones en el mes respectivo, el
cual debera ser establecido mediante experticia complementaria del fallo
que a tal efecto se ordena realizar, para lo cual el perito debera dividir
el total de las comisiones percibidas en el mes entre el numero de dias
habiles del mismo, para luego multiplicar ese resultado por la cantidad
de sabados, domingos y feriados del mes respectivo. Asimismo, se deja
establecido que de conformidad con lo previsto en el articulo 133 y los
articulos 216 y 217 de la Ley Orgéanica del Trabajo, ya analizados, los dias
domingos y feriados forman parte del salario normal, en consecuencia, al
no haber sido pagado en su oportunidad, de conformidad con la sentencia
N.° 2191 del afno 2006 de este Tribunal Supremo de Justicia, corresponde
a los actores intereses de mora desde el momento en que debieron ser pa-
gados los domingos y feriados, es decir, al final de cada mes, razon por la
cual se ordena la realizacion de una experticia complementaria del fallo
para calcular este concepto®.

Calculos N.° 3. Jornada comun entre salario variable —semana— (articulos
114 y 119 del Decreto Ley): cinco dias de la semana (lunes, martes, miér-
coles, jueves y viernes), mas dos dias de descanso (sdbado y domingo).
Devengado en la semana de trabajo: lunes: comision Bs. 15 000, martes:

3 TSJ/SCS, sent. N.° 1262, del 10-11-10, http://historico.tsj.gob.ve/decisiones/scs/
noviembre/1262-101110-2010-09-118.HTML.
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comision Bs. 45 000, miércoles: comision Bs. 18 000, jueves: comision
Bs. 22 000. Total comisiones: Bs. 100 000, entre cinco dias habiles igual
a Bs. 20 000, viernes: falta injustificada o justificada. Conceptos a pagar:
comisiones: Bs. 100 000, sabado dia de descanso: Bs. 20 000, domingo
dia de descanso: Bs. 20 000. Total a pagar en la semana: Bs. 140 000.

Continua el articulo 119 del Decreto-Ley: «Si se ha estipulado un salario
quincenal o mensual, el salario que corresponda a los dias de descanso o los
dias feriados sera el promedio del salario normal devengado durante los dias
laborados en la respectiva quincena o mes, segun sea el caso».

Cuando ya la norma habia indicado que el salario mensual incluye el valor de
los dias de descanso y feriados, pareciera existir una contradiccion, pues el
cuarto parrafo transcrito sefiala que el valor de los dias de descanso semanal
y feriados se obtiene con el promedio del salario normal devengado en la res-
pectiva quincena o mes; sin embargo, debemos considerar que, de acuerdo
con el articulo 104 del Decreto-Ley, el salario normal es «... la remuneracion
devengada por el trabajador en forma regular y permanente por la prestacion
de su servicioy, de igual contenido era la norma de la Ley Organica del Tra-
bajo del 2011 (articulo 133). Como lo afirma VILERA «... lo normal es lo que
se repite dentro de un cierto lapso de tiempo, vale decir, una semana, un mes,
un aflo, un periodo, una época, etc.» y el salario devengado «... nos remite al
salario causado —producido, originado—, vale decir, el salario que se ha debi-
do pagar, con independencia del salario pagado. Se trata entonces del salario
al cual se tiene derecho en un periodo de tiempo dado...»*®. Asi tenemos que
el salario normal devengado en la respectiva quincena o mes seria el pro-
medio de los conceptos salariales causados que se repiten en una quincena
o mes, es decir, se trata de una nueva base de calculo que se debe utilizar
para determinar los dias de descanso semanal y feriados cuando el trabajador
devenga un salario por unidad de tiempo y, adicionalmente, percibe otros
conceptos que detentan cardcter salarial en forma regular y permanente de

3¢ VILERA, M.: El salario para prestaciones. Centro de Estudios de Postgrado, FCJP-

UCYV. Caracas, 1999, p. 54 (mimeo).
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acuerdo con lo establecido en el articulo 104 del Decreto-Ley, tales como bo-
no nocturno o bono de productividad, de igual opinién es CARBALLO MENA®’
(véase: Calculos N.° 4). Criterio que también sostiene el Ministerio del Poder
Popular para el Proceso Social de Trabajo; al realizar las fiscalizaciones a las
entidades de trabajo para verificar el cumplimiento de la normativa laboral
y de seguridad social, exige que los dias de descanso y feriados deben ser
calculados con el promedio del salario devengado en la respectiva quincena o
mes, independientemente de que se trate de un salario por unidad de tiempo
o variable, sea normal o no el salario devengado.

Calculos N.° 4. Jornada comun entre salario por unidad de tiempo mas
precepciones salariales normales en la semana (articulos 113 y 119 del
Decreto-Ley): cinco dias de la semana (lunes, martes, miércoles, jue-
ves y viernes), mas dos dias de descanso (sabado y domingo), salario
mensual Bs. 570 000 entre 30 dias, igual al salario diario Bs. 19 000.
Devengado en una semana de trabajo (5 dias trabajados x Bs. 19 000):
Bs. 95 000, bono de productividad semanal: Bs. 35 625; promedio deven-
gado en la semana (Bs. 130 625/ 5 dias): Bs. 26 125. Conceptos a pagar:
5 dias trabajados x Bs. 19 000 =Bs. 95 000, bono de productividad semanal:
Bs. 35 625, sabado dia de descanso: Bs. 26 125, domingo dia de descanso:
Bs. 26 125. Total a pagar en la semana: Bs. 182 875.

Estas mismas consideraciones del salario por unidad de tiempo y el sala-
rio variable las debemos tomar en cuenta para calcular los dias de descanso
semanal en la jornada no susceptible de interrupcion, ademas de las previ-
siones contenidas en el Decreto-Ley y el Reglamento Parcial, a saber, si el
trabajador devenga un salario por unidad de tiempo, tendra derecho al pago
de la respectiva semana mas el pago correspondiente por el trabajo de los
dias domingos y feriados previstos en el Decreto-Ley con el respectivo recar-
go porque son empresas de produccion continua por turnos, donde los dias
domingos y feriados son dias habiles de trabajo; en este sentido, el articulo
13 del Reglamento Parcial sefiala que, en todos los casos, el trabajo en dia

37 CARBALLO MENA: ob. cit., p. 136.
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domingo debera pagarse de conformidad con lo establecido en el articulo 120
del Decreto-Ley y, por su parte, el articulo 15 del citado Reglamento Parcial
prevé que cuando la Ley permite que la jornada ordinaria de trabajo impli-
que la prestacion de servicios en dias feriados, debera pagarse al trabajador
la remuneracion adicional por labores en un dia feriado, segtn el articulo
120 del Decreto-Ley. Es decir, que en los casos de jornada no susceptible
de interrupcion, por ejemplo: en una jornada de miércoles a martes siendo
los dias de descanso lunes y martes, si el trabajador devenga un salario por
unidad de tiempo tendra derecho a siete dias de salario por la semana mas un
dia de salario con 50 % de recargo por el domingo trabajado (véase: Calculos
N.?5). Ahora bien, si en esa semana existe un dia feriado que no coincide con
los dias de descanso, el trabajador tendra derecho a siete dias de salario por la
semana mas un dia de salario con 50 % de recargo por el domingo trabajado,
mas un dia de salario con 50 % de recargo por el dia feriado trabajado si lo
hubiere (véase: Calculos N.° 6). Visto que el recargo del dia domingo se repe-
tira todos los meses mientras el trabajador labore ese turno, seran normales
en la respectiva semana de cada mes, los dias de descanso seran calculados
con el promedio de los salarios devengados en la semana, incluyendo el re-
cargo de los domingos trabajados, de acuerdo con lo previsto en el articulo
119 del Decreto-Ley, no ocurre lo mismo con el salario de los dias feriados,
pues no son regulares y permanentes en un mes.

Cabe senalar que, si bien la base de calculo de los dias de descanso es el salario
normal devengado en la respectiva quincena o mes, el cual incluye el valor del
domingo trabajado, no es asi para los dias feriados, aun cuando el articulo 119
del Decreto-Ley establece que el salario de los dias feriados sera el promedio del
salario normal devengado durante los dias laborados en la respectiva quincena o
mes, pues el articulo 104 eiusdem prevé que para la estimacion del salario normal
ninguno de los conceptos que lo conforman producira efectos sobre si mismo,
es decir, que el recargo del dia domingo no se debera incluir para determinar el
salario del dia domingo y tampoco para el feriado porque ambos dias, domingos
y feriados, son hébiles para este tipo de jornada y ademas son feriados, razon por
la cual debe tener la misma base de calculo (véase: Calculos N.° 6).
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Calculos N.° 5. Jornada no susceptible de interrupcion entre salario por
unidad de tiempo —semana— (articulos 113, 119, 120 del Decreto-Ley
y 13 del Reglamento Parcial): cinco dias de la semana (jueves, viernes, sé-
bado, domingo y lunes), mas dos dias de descanso (martes y miércoles),
domingo dia habil, feriado trabajado, salario mensual Bs. 570 000 entre 30
dias, igual a salario diario Bs. 19 000. Devengado en una semana de trabajo
(5 dias trabajados x Bs. 19 000): Bs. 95 000, domingo trabajado (articulo
120 del Decreto-Ley y 13 del Reglamento: 1 dia + 50 % (Bs. 19 000 + Bs.
9500): Bs. 28 500, promedio devengado en la semana (Bs. 123 500/ 5 dias):
Bs. 24 700. Conceptos a pagar: 5 dias trabajados x Bs. 19 000 = Bs. 95 000,
domingo trabajado: Bs. 28 500, martes dia de descanso: Bs. 24 700, miér-
coles dia de descanso: Bs. 24 700. Total a pagar en la semana: Bs. 172 900.

Célculos N.° 6. Jornada no susceptible de interrupcion entre salario por
unidad de tiempo —semana— (articulos 113, 119, 120 del Decreto-Ley; 13
y 15 del Reglamento Parcial): cinco dias de la semana (jueves, viernes,
sabado, domingo y lunes), mas dos dias de descanso (martes y miérco-
les), domingo dia habil feriado trabajado, lunes dia habil feriado trabaja-
do, salario mensual Bs. 570 000 entre 30 dias, igual a salario diario: Bs.
19 000. Salario devengado en una semana de trabajo (5 dias trabajados
x Bs. 19 000): Bs. 95 000, domingo trabajado (1 dia + 50 % = Bs. 19 000 +
Bs. 9500): Bs. 28 500, promedio devengado en la semana (Bs. 123 500/ 5
dias): Bs. 24 700. Concepto a pagar en una semana de trabajo: 5 dias traba-
jados x Bs. 19 000 = Bs. 95 000, domingo trabajado: Bs. 28 500, lunes feria-
do trabajado: Bs. 28 500, martes dia de descanso: Bs. 24 700, miércoles dia
de descanso: Bs. 24 700. Total a pagar en la semana: Bs. 201 400.

Como se ha indicado, en las jornadas no susceptibles de interrupcion los dias
domingos y feriados son dias habiles de trabajo; si el trabajador percibe cual-
quier modalidad de salario variable para calcular el valor de los dias de descanso,
primero, se le debera agregar al salario devengado los dias domingo o feriados
el recargo del 50 %, tal como lo sefiala el articulo 120 del Decreto-Ley: «Cuan-
do un trabajador o una trabajadora preste servicio en dia feriado tendra derecho
al salario correspondiente a ese dia y ademads al que le corresponda por razén
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del trabajo realizado, calculado con recargo del cincuenta por ciento sobre el
salario normaly, es decir, se obtiene el valor de dia trabajado (domingo o fe-
riado) y luego, el promedio del salario normal devengado durante la respectiva
semana, incluyendo cualquier modalidad de salario variable para calcular los
dias de descanso, asi el trabajador tendra derecho a los salarios variables de esa
semana mas 50 % por el domingo trabajado, mas 50 % por el feriado trabajado
si lo hubiere, una vez obtenido el promedio se dividira entre los dias habiles de
la semana para lograr el valor de los dias de descanso y feriados de esa semana
(véase: Calculos N.° 7).

Célculos N.° 7. Jornada no susceptible de interrupcion entre salario va-
riable —semana— (articulos 114, 119, 120 del Decreto-Ley; 13 y 15 del
Reglamento Parcial): cinco dias de la semana (jueves, viernes, sabado,
domingo y lunes), mas dos dias de descanso (martes y miércoles), do-
mingo dia habil feriado trabajado, lunes dia habil feriado trabajado. Sa-
lario devengado en una semana de trabajo: jueves: comision Bs. 18 000,
viernes: comision Bs. 22 000, sabado: comision Bs. 95 000, domingo (co-
mision Bs. 80 000 + 50 %): Bs. 120 000, lunes feriado (comision Bs. 55 000
+ 50 %): Bs. 82 500, promedio devengado en la semana (total comisiones
mas recargos entre dias habiles: Bs. 337 500 / 5): Bs. 67 500. Conceptos
a pagar en la semana: Comisiones mas recargos: Bs. 337 500, domingo
feriado: Bs. 67 500, lunes feriado: Bs. 67 500, martes dia de descanso:
Bs. 67 500, miércoles dia de descanso: Bs. 67 500. Total devengado en la
semana: Bs. 607 500.

4. Trabajo en el descanso semanal

En Venezuela, los trabajadores que prestan servicios tanto en jornadas co-
munes como en jornadas no susceptibles de interrupcion pueden laborar sus
dias de descanso, en cambio, de acuerdo con la Ley Federal del Trabajo de
México, «Los trabajadores no estan obligados a prestar servicios en sus dias
de descanso. Si se quebranta esta disposicion, el patron pagard al trabajador
independientemente del salario que le corresponda por el descanso, un salario
doble por el servicio prestado» (articulo 73).
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Segun el articulo 188 del Decreto-Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores
y las Trabajadoras, cuando se presta servicio en el dia de descanso el traba-
jador tiene derecho a descansar la siguiente semana, medio dia, un dia o dos
dias segun el tiempo laborado; adicionalmente, tiene derecho al salario del dia
laborado dependiendo del nimero de horas efectivamente trabajadas y el tipo
de salario devengado.

En la jornada comun, cuando el trabajador devenga un salario por unidad
de tiempo: si el dia de descanso semanal coincide con el dia domingo, co-
mo es feriado se le debe agregar el recargo establecido en el articulo 120 del
Decreto-Ley; ahora bien, si el trabajador presta servicios cuatro o mas horas
el dia domingo, tendra derecho a siete dias de salario por la semana mas un
dia de salario con 50 % de recargo por el trabajo de cuatro o mas horas el
domingo dia de descanso, mas un dia de descanso compensatorio —24 horas—
(véase: Calculos N.° 8); pero si el trabajador labora menos de cuatro horas
el domingo, tendra derecho a siete dias de salario por la semana mas medio
dia de salario con 50 % de recargo por el trabajo de menos de cuatro horas
el domingo dia de descanso, mas medio dia de descanso compensatorio —12
horas— (véase: Calculos N.° 9), todo de conformidad con lo establecido en el
articulo 188 del Decreto-Ley.

Ahora, si el trabajador presta servicios el segundo dia descanso obligatorio
—sabado o lunes—, ademas de tomar en cuenta las previsiones de las horas
laboradas de cuatro o mas horas, o menos de cuatro horas, de acuerdo con el
articulo 188 del Decreto-Ley, tendra derecho al salario por el trabajo ejecuta-
do sin el recargo previsto en el articulo 120 del mismo Decreto-Ley, pues es-
tos dias de descanso —sabados y lunes— no son feriados, son dias de descanso
segun lo previsto en el articulo 184 eiusdem.

Al respecto, la Ley Organica del Trabajo del 2011 establecia que si el traba-
jador prestaba servicios en uno o mas dias feriados y descanso tenia derecho
al salario correspondiente al trabajo realizado y a un recargo del 50 % segun
lo previsto en el articulo 154, todo conforme a las normas que se transcriben
a continuacion:
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Articulo 217.- Cuando se haya convenido un salario mensual el pago de los
dias feriados y de descanso obligatorio estara comprendido en la remune-
racion, pero quienes prestaren servicios en uno o mas de esos dias tendran
derecho a la remuneracion correspondiente a aquellos dias en los cuales
trabajen y a un recargo del 50 %, conforme a lo previsto por el articulo 154.
Articulo 154.- Cuando un trabajador preste servicios en dia feriado tendra
derecho al salario correspondiente a ese dia y ademas al que le corres-
ponda por razén del trabajo realizado, calculado con un recargo del 50 %
sobre el salario ordinario.

De acuerdo con las normas derogadas, si el trabajador prestaba servicios el dia
de descanso, hoy segundo dia de descanso —sabado y lunes— se pagaba con el
recargo de un dia mas el 50 %, equiparando el trabajo del dia de descanso con
el trabajo del dia feriado, ademas de tomar en cuenta las previsiones del nimero
de horas laboradas y los descansos compensatorios segtn lo establecido en
el articulo 218 de la Ley derogada, el cual es del mismo tenor del articulo 188
del Decreto-Ley. De manera que, si antes de la entrada en vigencia del De-
creto-Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras las em-
presas pagaban el trabajo de los dias de descanso, coincidieran o no con el dia
domingo, con el recargo de un dia mas el 50 %, en la actualidad no deberian
aplicar las normas del referido Decreto-Ley, pues ello implicaria desmejorar
las condiciones de los trabajadores pagando solo las horas laboradas de los
dias de descanso trabajados sin recargo adicional conforme los articulos 120
y 188 del Decreto-Ley, infringiendo los principios de intangibilidad y progre-
sividad de los trabajadores contenidos en el articulo 18.2 del mismo Decreto-
Ley, segun los cuales los derechos de los trabajadores no sufriran desmejoras
y tenderan al progresivo desarrollo.

Tampoco se puede pretender que ante una misma interrogante: ;como se de-
be pagar el trabajo de los dias de descanso?, primero, se deba determinar en
qué momento comenzo6 la relacion de trabajo para luego explicar cudles nor-
mas se deben aplicar: si el trabajador presto servicios estando vigente la Ley
Organica del Trabajo del 2011 y contintia haciéndolo a favor del patrono, se
pagaran las horas laboradas mas el recargo de 50 % (articulos 154 y 217); si
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el trabajador comenzd la relacion de trabajo después de la entrada en vigen-
cia del Decreto-Ley recibira por los descansos trabajados el pago de las horas
laboradas sin recargo adicional por no ser dias feriados los dias de descanso,
salvo los domingos (articulos 120 y 188). Seria una discriminacion entre los
trabajadores, lo cual es inadmisible de conformidad con lo establecido en la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela (articulo 89.5) y el
mismo Decreto-Ley (articulo 18.7); pues todos los trabajadores deben ser tra-
tados por igual ante ley. Asi lo ha sefialado la Sala Constitucional:

La Sala debe llamar la atencién acerca del amplio alcance que tiene, en
Venezuela, el derecho a la igualdad, un derecho que no solo implica que
todos deben ser tratados por igual al momento de la aplicacion de las le-
yes —igualdad ante la Ley, recogido en el articulo 21 de la Carta Magna—,
sino que el propio ordenamiento juridico debe descansar sobre tal princi-
pio —igualdad en la Ley—. Existe, asi, en la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela, un derecho implicito de igualdad «en» la Ley,
que es un derecho frente al legislador, asi como un derecho a la igualdad
«ante» la Ley o en la aplicacion de ésta. De ese modo, las normas de-
ben contener todas las garantias necesarias para la materializacion de ese
derecho de igualdad en la Ley®.

Finalmente, si se concluye que el pago del trabajo realizado el segundo dia de
descanso distinto al domingo, es sin el recargo del 50 %, a diferencia del dia
domingo, el patrono podria concluir que, cuando sea necesario, solo se labore
el segundo dia de descanso, pues su valor es de menor costo.

De manera que, cuando el trabajador presta servicios cuatro o mas horas du-
rante el segundo dia de descanso, tendra derecho a siete dias de salario por
la semana, mas un dia de salario con 50 % de recargo por el trabajo de cuatro
horas o mas por el segundo dia de descanso trabajado, mas un dia de descanso
compensatorio —24 horas— (véase: Calculos N.° 8); cuando el trabajador labora

3 TSJ/SC, sent. N.° 1986, del 23-10-07, http://historico.tsj.gob.ve/decisiones/scon/
octubre/1986-231007-04-1961. HTM.
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menos de cuatro horas en su segundo dia de descanso, tendra derecho a siete
dias de salario por la semana, mas medio dia de salario con 50 % de recargo
por el trabajo de menos de cuatro horas por el segundo dia de descanso, mas
medio dia de descanso compensatorio —12 horas— (véase: Calculos N.°9).

Se puede afirmar que si el trabajador labora el domingo, el dia de descanso
semanal o el segundo dia de descanso —sabados o lunes—, ademas de pagar el
trabajado de cuatro o mds horas, o de menos de cuatro horas, se le debe agre-
gar el recargo del 50 % establecido en el articulo 120 del Decreto-Ley mas el
descanso compensatorio por ser dia de descanso, tal como lo afirma JAIME®.

Célculos N.° 8. Jornada comun entre salario por unidad de tiempo —sema-
na mas recargos por el trabajo los dias de descanso sabado y domingos de
cuatro o mas horas— (articulos 120 y 188 del Decreto-Ley): cinco dias
de la semana (lunes, martes, miércoles, jueves y viernes), mas dos
dias de descanso (sabado y domingo), trabajo dias de descanso sabado y
domingos cuatro o mas horas, salario mensual Bs. 570 000 entre 30 dias,
igual a salario diario Bs. 19 000. Conceptos a pagar en la semana: salario
devengado en una semana de trabajo (5 dias trabajados x Bs. 19 000):
Bs. 95 000, dos dias descanso (2 x Bs. 19 000): Bs. 38 000, sabado des-
canso trabajado mas de cuatro horas (articulos 120 y 188 del Decreto-
Ley: 1 dia + 50 % = Bs. 19 000 + Bs. 9500): Bs. 28 500, domingo descan-
so trabajado mas de cuatro horas articulos 120 y 188 del Decreto-Ley:
1 dia + 50 % = Bs. 19 000 + Bs. 9500): Bs. 28 500. Total a pagar en la
semana: Bs. 190 000, mas dos dias de descanso compensatorio (uno por
el sabado y otro por el domingo).

Célculos N.° 9. Jornada comun entre salario por unidad de tiempo —se-
mana mas recargos por el trabajo los dias de descanso sabado y domin-
gos menos de cuatro horas— (articulos 120 y 188 del Decreto-Ley): cinco
dias de la semana (lunes, martes, miércoles, jueves y viernes), mas dos
dias de descanso (sabado y domingo), trabajo dias de descanso sabado

39

JAIME: ob. cit., p. 184.
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y domingos menos de cuatro horas, salario mensual Bs. 570 000 entre
30 dias, igual a salario diario Bs. 19 000. Conceptos a pagar en la se-
mana: salario devengado en una semana de trabajo (5 dias trabajados x
Bs. 19 000): Bs. 95 000, dos dias descanso (2 x Bs. 19 000): Bs. 38 000,
sdbado descanso trabajado menos cuatro horas (articulos 120 y 188 del
Decreto-Ley: 72 dia + 50 % = Bs. 9500 + Bs. 4750): Bs. 14 250, domingo
descanso trabajado mas cuatro horas (articulos 120 y 188 del Decreto-Ley:
Y2 dia + 50 % = Bs. 9500 + Bs. 4750): Bs. 14 250. Total a pagar en la semana:
Bs. 161 500, mas un dia de descanso compensatorio (medio dia por el sdbado,
mas medio dia por el domingo).

En el caso de la jornada no susceptible de interrupcion, como el dia o los dias
de descanso semanal obligatorio pueden ser distintos al dia domingo, si el tra-
bajador labora cuatro o mas horas en su dia de descanso, tendra derecho a siete
dias de salario por la semana, mas un dia de salario con 50 % por el domingo
trabajado, mas un dia de salario con 50 % de recargo por el de trabajo de cua-
tro o mas horas el dia de descanso, mas un dia de descanso compensatorio —24
horas— (véase: Calculos N.° 10); y si presta servicios menos de cuatro horas,
tendra derecho a siete dias de salario por la semana, mas un dia de salario mas
50 % por el domingo trabajado, mas medio dia de salario mas 50 % de recargo
por el trabajado de menos de cuatro horas el dia de descanso, mas medio dia
de descanso compensatorio —12 horas— (véase: Calculos N.° 11).

El articulo 188 del Decreto-Ley sefiala que, cuando un trabajador hubiere
prestado servicios el dia que le corresponda su descanso semanal obligato-
rio, por cuatro o mas horas, tendra derecho a un dia completo de salario y
cuando haya trabajado menos de cuatro horas, tendra derecho a medio dia de
salario, no indica la norma si se trata de un salario promedio o el salario nor-
mal devengado. Sin embargo, antes indicamos que para el calculo de los dias
de descanso trabajados se debe aplicar lo establecido en el articulo 120 del
Decreto-Ley, el cual prevé que el valor de los dias feriados sera el salario que
corresponda por el trabajo realizado, calculado con recargo del 50 % sobre el
salario normal, y que, en este caso, el salario del domingo es regular y perma-
nente en un mes para los trabajadores que laboran en jornadas continuas por
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turnos, motivo por el cual este valor debe ser agregado al promedio devenga-
do en la respectiva semana para calcular el salario del dia o dias de descanso
semanal obligatorio del trabajador.

Calculos N.° 10. Jornada no susceptibles de interrupcion entre salario por
unidad de tiempo —semana mas recargos por trabajo del dia de descanso
martes de cuatro o mas horas— (articulos 120, 188 del Decreto-Ley y
articulo 13 del Reglamento Parcial): cinco dias de la semana (jueves,
viernes, sabado, domingo y lunes), mas dos dias de descanso (martes y
miércoles), domingo dia habil feriado trabajado, trabajo dia de descanso
martes cuatro horas o mas, salario mensual Bs. 570 000 entre 30 dias, igual
a salario diario Bs. 19 000, salario devengado en una semana de trabajo
(5 dias trabajados x Bs. 19 000): Bs. 95 000, domingo trabajado (1 dia
+ 50 %): Bs. 28 500, promedio devengado en la semana (123 500/ 5 dias):
Bs. 24 700. Conceptos a pagar en una semana de trabajo: cinco dias traba-
jados (5 x Bs. 19 000): Bs. 95 000, domingo trabajado: Bs. 28 500, martes
descanso trabajado (Bs. 24 700 + Bs. 12 350): Bs. 37 050, martes dia de
descanso: Bs. 24 700, miércoles dia de descanso: Bs. 24 700. Total deven-
gado en la semana: Bs. 209 950, més un dia de descanso compensatorio
por el martes.

Célculos N.° 11. Jornada no susceptibles de interrupcion entre salario por
unidad de tiempo —semana mas recargos por trabajo dia de descanso mar-
tes menos de cuatro horas— (articulos 120, 188 del Decreto-Ley y 13 del
Reglamento Parcial): cinco dias de la semana (jueves, viernes, sabado, do-
mingo y lunes), mas dos dias de descanso (martes y miércoles), domingo
dia habil feriado trabajado, trabajo dia de descanso menos de cuatro horas,
salario mensual Bs. 570 000 entre 30 dias, igual a salario diario Bs. 19 000,
salario devengado en la semana (5 dias trabajados x Bs. 19 000): Bs. 95 000,
domingo trabajado (1 dia + 50 %): Bs. 28 500, promedio devengado en la
semana (123 500 / 5 dias): Bs. 24 700. Conceptos a pagar en una semana
de trabajo: cinco dias trabajados (5 x Bs. 19 000): Bs. 95 000, domingo
trabajado: Bs. 28 500, martes descanso trabajado menos de cuatro horas
(Y2 dia +50 % = Bs. 12 350 + 6175): Bs. 18 525, martes dia de descanso:
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Bs. 24700, miércoles dia de descanso: Bs. 24 700. Total a pagar en la semana:
Bs. 191 425, mas medio dia de descanso compensatorio por el martes.

Con respecto a los descansos compensatorios, el articulo 188 del Decreto-
Ley establece que el trabajador tendra derecho a un dia o medio dia depen-
diendo del nimero de horas laboradas, se trata de 24 horas o de 12 horas
continuas respectivamente, lo que se traduce en una jornada legal o con-
tractual, o la mitad de ella, tal como lo afirma ALronzo*’. Dichos descansos
compensatorios deben concederse en la semana inmediatamente siguiente
al domingo, conforme lo previsto en el referido articulo, entendemos que
deben ser disfrutados en la semana siguiente del dia de descanso semanal
obligatorio en que se hubiere trabajado. Agrega, el articulo 14 del Regla-
mento Parcial del Decreto-Ley, que, cuando un trabajador preste servicios
en uno o en los dos dias en que le corresponda su descanso semanal, tendra
derecho a disfrutar en el transcurso de la semana siguiente de uno o dos dias
continuos de descanso compensatorio remunerado. La norma no distingue
entre la jornada comun y la no susceptible de interrupcion, consideramos
que en esta ultima, si el trabajador labora sus dos dias de descanso, tendra
derecho a sus dias de descanso compensatorios continuos o discontinuos de
conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Reglamento Parcial, sin
que puedan sustituirse por un beneficio de otra naturaleza, lo que significa que
no podra el trabajador acumular dias compensatorios por dias de descansos
trabajados para disfrutarlos posteriormente ni recibir un pago o bono adi-
cional por el no disfrute de uno o dos dias de descanso semanal en la respectiva
semana. Por su parte, JAIME sefala:

... la obligacion de permitir el descanso semanal del trabajador, es una
obligacion sometida a término esencial, es decir, aquellas que se deben
cumplir en un lapso determinado y que luego de pasado ese lapso, no
es posible alcanzar el objeto para el cual fue establecida la obligacion.
Con base en lo anterior, si el trabajador no toma el descanso en el lapso
previsto por la Ley, una semana después del dia de descanso trabajado,

40 ALFONZO: ob. cit., p. 267.
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el descanso compensatorio concedido, dos meses o un afio después no
cumplira con la finalidad para la cual fue establecida la obligaciéon, como
es el de permitir al trabajador recuperar sus fuerzas y participar de la vida
familiar y social, por lo que no seria procedente la aplicacion analogica de
lanorma del articulo 195 antes referido®.

En cambio, tanto en Colombia como en Republica Dominicana, el trabaja-
dor puede optar por disfrutar del dia de descanso compensatorio o recibir
un pago adicional. Asi, en Colombia, cuando el trabajador excepcionalmen-
te labore el dia de descanso obligatorio tendra derecho «... a un descanso
compensatorio remunerado, o a una retribucion en dinero, a su eleccion...»
(articulo 180); en Republica Dominicana si el trabajador presta servicios en
el descanso semanal «... puede optar entre recibir su salario ordinario au-
mentado en un ciento por ciento o disfrutar en la semana siguiente de un des-
canso compensatorio igual al tiempo de su descanso semanay (articulo 164).
Por su parte, el Codigo del Trabajo de Panama prevé un pago adicional para
el descanso compensatorio, al sefialar: «El trabajo en el dia que deba darse
como compensacion al trabajador por haber trabajado el domingo o en su dia
de descanso semanal obligatorio, se remunerara con un cincuenta por ciento
de recargo sobre la jornada ordinaria» (articulo 48).

5. Trabajo en los dias feriados

Cuando un trabajador preste servicio en dia feriado tendra derecho al sala-
rio correspondiente a ese dia mas el salario que le corresponda por razéon
del trabajo realizado, calculado con recargo del 50 % sobre el salario normal
(articulo 120 del Decreto-Ley).

En la jornada comun, si el trabajador devenga un salario por unidad de tiempo,
cuando presta servicios en un dia feriado tendra derecho al pago de un dia de
salario mas el recargo del 50 %, es decir, siete dias de salario por la semana
mas un dia de salario con 50 % por el feriado trabajado, sin dia de descanso

41 JAIME: ob. cit., p. 181.
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compensatorio (véase: Calculos N.° 12); ahora, si el trabajador devenga un
salario variable, tendra derecho a los salarios variables de esa semana mas
50 % por el feriado trabajado, una vez obtenido el promedio se dividira entre
los dias habiles de la semana para calcular los dias de descanso y feriados de
esa semana sin dia de descanso compensatorio (véase: Calculos N.° 13).

Calculos N.° 12. Jornada comun entre salario por unidad de tiempo —se-
mana mas recargo por el trabajo feriado viernes— (articulos 113, 119, 120
del Decreto-Ley): cinco dias de la semana (lunes, martes, miércoles, jue-
ves y viernes), mas dos dias de descanso (sabado y domingo), viernes dia
feriado trabajado, salario mensual Bs. 570 000 entre 30 dias, igual a sala-
rio diario Bs. 19 000. Conceptos a pagar en una semana de trabajo: cinco
dias trabajados (5 x Bs. 19 000): Bs. 95 000, dos dias descanso (2 x Bs.
19 000), Bs. 38 000, viernes feriado trabajado (articulo 120 del Decreto
Ley 1 dia + 50 % Bs. 19 000 + Bs. 9500): Bs. 28 500. Total a pagar en la
semana. Bs. 161 500.

Célculos N.° 13. Jornada comun entre salario variable —semana mas recar-
go por el trabajo el feriado viernes— (articulos 113, 119, 120 del Decreto-
Ley): cinco dias de la semana (lunes, martes, miércoles, jueves y viernes),
mas dos dias de descanso (sabado y domingo), viernes dia feriado traba-
jado, salario devengado en la semana: lunes: comisién Bs. 15 000, mar-
tes: comision Bs. 45 000, miércoles: comision Bs. 18 000, jueves: comision
Bs. 22 000, viernes: (comision mas 50 % = Bs. 55 000 + 27 500): 82 500,
promedio (total comisiones mas recargo entre cinco = Bs. 182 500/ 5 dias):
36 500. Conceptos a pagar: Comisiones + recargos: Bs. 182 500, viernes
feriado: Bs. 36 500, sabado dia de descanso: Bs. 36 500, domingo dia de
descanso: Bs. 36 500. Total a pagar en la semana: Bs. 292 000.

En el caso de la jornada no susceptible de interrupcion, como se trata de un
trabajo continuo por turnos, el dia feriado es un dia habil de trabajo en la jor-
nada y de conformidad con lo establecido en el articulo 15 del Reglamento
Parcial, cuando la Ley permite que la jornada ordinaria de trabajo implique
la prestacion de servicios en dias feriados, debera pagarse al trabajador la
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remuneracion adicional por labores en un dia feriado de conformidad con
el articulo 120 del Decreto-Ley, lo que se traduce en un dia de salario con el
recargo del 50 % por el feriado distinto al dia domingo, sin el disfrute del dia
de descanso compensatorio porque el trabajador no laboré sus dias descanso,
solo labor6 un dia feriado, el cual es un dia habil para el trabajo en el caso de
la jornada no susceptible de interrupcion. En estas empresas, cuando el tra-
bajador devenga un salario por unidad de tiempo, tendra derecho a siete dias de
salario por la semana mas un dia de salario con 50 % de recargo por el dia do-
mingo trabajado, mas un dia de salario con 50 % por el dia feriado trabajador
si lo hubiere (véase: Calculos N.° 6); como el recargo del dia domingo en un
mes sera regular y permanente en la respectiva semana de cada mes, los dias
de descanso seran calculados con el promedio de los salarios devengados
en la semana incluyendo los domingos, de acuerdo con lo previsto en el ar-
ticulo 119 del Decreto-Ley (véase: Calculos N.° 5); si el trabajador devenga
cualquier modalidad de variable, tendra derecho a los salarios variables de
esa semana mas 50 % por el domingo trabajado, mas 50 % por el feriado tra-
bajado si lo hubiere, una vez obtenido el promedio se dividira entre los dias
habiles de la semana para lograr el valor de los dias de descanso y feriados de
esa semana (véase: Calculos N.° 7).

Cabe indicar que el articulo 120 del Decreto-Ley establece que cuando el
trabajador preste servicio en dia feriado tendra derecho al salario correspon-
diente a ese dia y, ademas, al que le corresponda por razon del trabajo reali-
zado, calculado con el recargo del 50 %; no sefala la norma qué ocurre si se
realiza la labor en cuatro horas o mas, o en menos de cuatro horas en los dias
feriados, tal como si lo indica expresamente el articulo 188 del Decreto-Ley
en el trabajo de los dias domingos o de descanso semanal, motivo por el cual
entendemos que, si el trabajador labora solo una hora un dia feriado, que no
coincida con un domingo o dia de descanso, el trabajador tendra derecho al
pago de ese dia con el recargo del 50 %.

Cuando el trabajo se efecttie en los dias 1° de enero, lunes y martes de Car-
naval; Jueves y Viernes Santos, 1° de mayo, 24, 25 y 31 de diciembre, en
los sefialados en la Ley de Fiestas Nacionales y los declarados festivos por
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los estados o municipalidades, no habra lugar a ese descanso compensatorio,
salvo que alguno de estos dias coincida con domingo o con su dia de descanso
semanal (articulo 188 del Decreto-Ley).

Si en una misma fecha coinciden dos o mas dias feriados, o uno de estos dias
con los de descanso semanal obligatorio, solo se paga la remuneracion co-
rrespondiente a un dia de trabajo, salvo que se hubiere convenido un régimen
mas favorable en el contrato individual o la convencién colectiva de trabajo
(articulo 16 del Reglamento Parcial del Decreto-Ley).

Conclusiones

Los dias de descanso son la pausa que requiere el trabajador luego de prestar
servicio continiio por mas de cinco o seis, de los siete dias de la semana, para
que se recupere del cansancio diario y semanal causado por el esfuerzo fisico
o mental en el desempefio de sus funciones; en cambio, los dias feriados son
pausas remuneradas previstas en la ley por razones de intereses publico.

En Venezuela, el Decreto-Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras establece en su articulo 173 que la jornada de trabajo no exce-
dera de cinco dias a la semana y el trabajador tendra derecho a dos dias de
descanso continuos y remunerados durante cada semana de labor.

Para fijar los dias de descanso se debe tomar en cuenta el tipo de jornada que
labora el trabajador; asi podriamos denominar jornada comun aquella que se
desarrolla de lunes a domingo siendo los dias de descanso sabado y domingo
o domingo y lunes, en la cual se incluye el dia domingo (articulo 13 del Re-
glamento Parcial del Decreto-Ley); en cambio, en las jornadas no suscepti-
bles de interrupcion, cuyas actividades son continuas por turnos porque no
se pueden interrumpir debido a razones de interés publico, técnicas y cir-
cunstancias eventuales (articulos 184 y 185 del Decreto-Ley; 17, 18 y 19 del
Reglamento Parcial) podran pactarse para el descanso del trabajador otros
dias distintos a los dias sabado y domingo o domingo y lunes; estos dias de
descanso pactados pueden ser continuos o discontinuos, y si el trabajador
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solo disfruta de un solo dia de descanso, el segundo se acumulara a los dias
de disfrute de vacaciones correspondiente a ese afio, con pago de salario y sin
incidencia en el bono vacacional, en cuyo caso no habria proporcionalidad
entre el pago de los dias habiles de disfrute y el pago bono vacacional como
parte de la remuneracion de las vacaciones (articulos 176 del Decreto-Ley;
7y 13 del Reglamento Parcial).

Los trabajadores tienen derecho al salario correspondiente a los dias feriados
o de descanso cuando hayan prestado servicio durante los dias habiles de la
jornada semanal de trabajo; sin embargo, perderan el pago de estos dias si
faltasen mas de un dia durante su jornada habitual de trabajo (articulo 119 del
Decreto-Ley).

En la jornada comun si el trabajador devenga un salario por unidad de tiem-
po, el salario de los dias de descanso semanal y feriados estara comprendido
en el pago de la semana o el mes (articulo 119 del Decreto-Ley), pero si du-
rante ese semana el trabajador percibe en forma regular y permanente otros
conceptos con naturaleza salarial, el valor de los dias de descanso y feriados
sera el promedio de devengado en la respectiva semana. Si el trabajador de-
vengan un salario variable, el valor de los dias de descanso y feriados sera el
promedio de los salarios devengados en la respectiva semana o mes, toman-
do en cuenta los dias habiles de la semana segun lo establecido en el articulo
217 de la Ley Organica del Trabajo del 2011, no los dias laborados por el
trabajador conforme lo previsto en el articulo 119 del Decreto-Ley, pues los
derechos de los trabajadores son intangibles, segtin el articulo 18.2 del mismo
Decreto-Ley.

En la jornada no susceptible de interrupcion, si el trabajador devenga un sa-
lario por unidad tiempo, ademas de recibir el pago de la semana respecti-
va tiene derecho al pago de los dias domingos y feriados, a razén de un dia
mas el recargo del 50 % porque son empresas de trabajo continuo en las que
se efectian sus actividades por turnos, donde los dias domingos y feriados
son dias habiles para el trabajo (articulos 13 y 15 del Reglamento Parcial del
Decreto-Ley) y como el valor de los domingos sera regular y permanente en
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un mes, los dias de descanso seran calculados con el promedio de los sala-
rios devengados en la semana, incluyendo los domingos, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 119 del Decreto-Ley. Si se trata de un salario variable,
la base de calculo del recargo del 50 % de los dias domingos y feriados pre-
visto en el articulo 120 del Decreto-Ley sera sobre el dia trabajado y una vez
logrado este valor, se procedera a obtener el salario promedio incluyendo los
dias domingos con su recargo para calcular los dias de descanso semanal
y feriados (articulo 119 eiusdem).

Con respecto al trabajo en los dias de descanso, en una jornada comun si el
trabajador labora su dia o dias de descanso, sea domingo o cualquier otro dia,
tendra derecho al salario del dia trabajado de acuerdo con el nimero de horas
laboradas mas el recargo del 50 %, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 217 de la Ley Organica del Trabajo del 2011 por ser mas favorable al régi-
men contenido en los articulos 120 y 188 del Decreto-Ley; asi, si el trabajador
presta servicios cuatro o mas horas el dia domingo o el segundo dia de descan-
so, tendra derecho a un dia completo de salario mas 50 % y un dia de descanso
compensatorio; si el trabajador labora menos de cuatro horas el dia domingo
o el segundo dia de descanso, tendra derecho a medio dia de salario mas el
50 % y a medio dia de descanso compensatorio (articulo 188 del Decreto-Ley).

En la jornada no susceptible de interrupcion, el dia o los dias de descanso
semanal obligatorio podrian ser distintos al dia domingo, asi tenemos que si
el trabajador labora cuatro o mas horas en su dia de descanso, tendra derecho
aun dia de salario mas el 50 % y a un dia de descanso compensatorio, y si el
trabajador labora menos de cuatro horas durante ese dia de descanso, tendra
derecho a medio dia de salario mas el 50 % y a medio dia de descanso com-
pensatorio (articulos 188 del Decreto-Ley, 13 del Reglamento Parcial). Adi-
cionalmente, tendra derecho al salario de los domingos y feriados, es decir,
de un dia mas el recargo del 50 % porque son dias habiles para el trabajo en
este tipo de jornada.

Cuando el trabajador presta servicio en su descanso semanal, tiene derecho a
descansos compensatorios en la siguiente semana de medio dia, un dia o dos
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dias segun el tiempo laborado, descansos que no pueden ser sustituidos por
ningun otro beneficio (articulo 14 del Reglamento Parcial del Decreto-Ley).

En el caso de que el trabajador preste servicio en dia feriado, tendra derecho
al salario correspondiente a ese dia mas el salario que le corresponda por
razon del trabajo realizado, calculado con recargo del 50 % sobre el salario
normal segtin lo previsto en el articulo 120 del Decreto-Ley, a diferencia de
los dias de descanso, cuando el trabajador labora un dia feriado no tiene de-
recho a los descansos compensatorios (articulo 14 del Reglamento Parcial).
Si dentro de la jornada comun el trabajador presta servicios un dia feriado,
tendra derecho a un dia mas el recargo del 50 % al igual que en la jornada no
susceptible de interrupcion, pero en este tipo de jornada los feriados son dias
habiles para el trabajo, de acuerdo con lo establecido en los articulos 120 del
Decreto-Ley y 15 del Reglamento Parcial.

% 3k %k

Resumen: Segun el Decreto con rango, valor y fuerza de Ley
Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, en la
jornada comun, el trabajador tendra derecho a dos dias continuos
de descanso, incluido el domingo; en la jornada no susceptible de
interrupcion, podran pactarse dos dias, los cuales no tienen que
coincidir con el domingo o un solo dia de descanso, en cuyo
caso el segundo dia sera un dia adicional de disfrute en el perio-
do vacacional correspondiente a ese afio. En una jornada comun,
el salario de los dias de descanso y feriados estan comprendidos
en el salario quincenal o mensual del trabajador. Si el salario es
variable el valor de los dias de descanso y feriados sera el pro-
medio de lo devengado en la quincena o mes. En la jornada no
susceptible a interrupcion, el trabajador tiene derecho a recibir
el pago de la respectiva semana mas el pago de los dias domin-
gos y feriados. Como el salario del domingo trabajado es regu-
lar y permanente se tomara en cuenta para el calculo de los dias
de descansos. Tanto en la jornada comiin como en la jornada no
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susceptible a interrupcion si se laboran los dias de descanso, se
pagaran las horas laboradas mas el recargo del 50 % con el dis-
frute de los dias de descanso compensatorios correspondiente.
Palabras clave: Pago en descanso semanal y feriados.



